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Vorwort

Liebe Freundinnen und Freunde,

liebe Mitglieder und Forderer des VDF!

Wir freuen uns, piinktlich zur 43. Mitglieder-
versammlung am 14. Marz 2019, lhnen den
Bericht des amtierenden Vorstands Gber die
vergangene Amtsperiode vorlegen zu kdnnen.
Anhand von Zahlen, Daten, Fakten und Be-
richten wollen wir sie Uber unsere Arbeit in
den letzten drei Jahren informieren.

An dieser Stelle danken wir herzlich dem
Oberbiirgermeister der Stadt Esslingen, Dr.
Jurgen Zieger, und dem Oberbiirgermeister
der Stadt Goppingen, Guido Till, die Gruf-
worte an unsere Férderer und Mitglieder
richten. Dank auch an die Vorsitzende des
Hochschulrates, Heidi Stock, dem Rektor
Prof. Dr. Christian Maercker, der Kanzlerin
und den Prorektoren fiir ihre Beitrdge.

In der Zusammensetzung unseres Beirats
gibt es wieder einige Veranderungen. Un-
sere neuen Beiratsmitglieder stellen sich im
Berichtsheft selbst vor. Wir danken fir ihr
Interesse an unserem Verein der Freunde der
Hochschule Esslingen e. V.!

Der Vorstand des VDF vertritt folgende
Meinung: ,Die Zahl der dringend bendtig-
ten Hochschulabsolventen wird in Zukunft
steigen.”

Ohne den Faktor Bildung finanziell gut in
unserer Gesellschaft zu verankern, werden
wir es - im weltweiten Wettbewerb - in
Deutschland schwer haben.

Die Hochschule Esslingen ist bereits seit
vielen Jahren, das zeigen die vorderen Platze
im sogenannten Ranking, engagiert und pra-
xisorientiert. Um diesen guten wissenschaft-
lichen Weg weiter gehen zu kdnnen, sind
Netzwerke zu den Firmen und die Unterstiit-
zungen durch private Férderer und  Stifter
besonders wichtig geworden.

Dariiber hinaus wére es auch wichtig, For-
schung, Technologietransfer und Innovationen
in rechtlich selbstandigen Organisationsein-
heiten, unter Beteiligung der Hochschule Ess-
lingen, zu realisieren.

Bleiben Sie uns gewogen und unterstiitzen
Sie uns auch weiterhin!

Im Marz 2019
Fiir den Vorstand

Gerald Miiller

(v. 1) Dipl.-Psych. Joachim Reichle (stellv. Vorsitzender), Di-
pl.-Ing. (FH) Bernd Mayer (Schatzmeister), Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-
Wirt-Ing. (FH) Dietmar Ness (Vorsitzender) und Dipl.-Ing. (FH)
Gerald Miiller (Schriftfiihrer)
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Liebe Mitglieder und Freunde des Vereins
der Freunde der Hochschule Esslingen e. V.,

in den Gber hundert Jahren seit Ihrer Griin-
dung, hat die Hochschule Esslingen einen
nicht mehr wegzudenkenden Platz als Akteur
der Bildung und Aushildung verantwortungs-
bewusster Fachkrafte in unserer Region er-
obert.

Der Leitspruch ,Nah an Mensch und Tech-
nik” betont, wie sehr das Curriculum der
Hochschule an den Bedirfnissen der Gesell-
schaft sowie der Unternehmen aus unserer
Region und darliber hinaus ausgerichtet ist.
Aushildung und Forschung sind an der Hoch-
schule Esslingen seit jeher eng verzahnt. Mit
exzellent in Theorie und Praxis ausgebildeten
Nachwuchskréften fiir die technischen, wirt-
schaftlichen und sozialen Berufe, trifft die
Hochschule Esslingen die richtige Antwort
auf die steigende Nachfrage nach fachlich
versierten Arbeitskraften. Das Renommeé der
Hochschule geht weit (ber die nationalen

Dr. Jiirgen Zieger
Oberbiirgermeister der Stadt Esslingen a.N.

Grenzen hinaus und so konnen sich die Ab-
solventinnen und Absolventen der Hochschule
auf hervorragende Karriereaussichten freuen.
Nicht wenige von ihnen treten vielleicht
sogar in die FuRstapfen der schwabischen
Tuftler vor ihnen und machen sich mit einer
Produkt- oder Dienstleistungsidee selbstandig.

Der Weg in die Selbstandigkeit kann hart
und steinig sein - neben einer guten Idee
bedarf es noch allerlei weiteren Handwerks-
zeugs und der Unterstiitzung. Seit vielen
Jahren arbeiten die Stadt und die Hoch-
schule in vielen Bereichen vertrauensvoll
zusammen.

Im vergangenen Jahr wurde die bisherige
Zusammenarbeit weiter intensiviert: Stadtver-
waltung und Hochschule haben gemeinsam
mit dem Projekt ,GrindES!” eine Griinder-
kooperation ins Leben gerufen, deren Ziel
es ist, die Startbedingungen fiir Griinder
am Standort Esslingen zu optimieren. In der
Griindungsinitiative biindeln beide Institutio-
nen ihr Engagement, um Geschaftsgriindern

bedarfsgerecht ein
unterstiitzendes
Leistungsumfeld zu
bieten. In diesem
Zusammenhang
wurde die  Stelle
einer  Innovations-
managerin geschaf-
fen, die sowohl in der Stadt als auch an
der Hochschule angesiedelt ist.

Beratungs- und Vernetzungsangebote sollen
dadurch zukiinftig noch enger verzahnt und
passgenau vermittelt werden. Im Rahmen
des Landeswettbewerbs ,Start-up BW Local”
wurde diese Kooperation erfolgreich ausge-
zeichnet und geht im Jahr 2019 in die
Umsetzungsphase.

Die Hochschule Esslingen bildet die Kopfe
von morgen aus, die den gesellschaftlichen
und strukturellen Wandel unserer Zeit beglei-
ten und proaktiv gestalten. Daher unterstiitzt
die Stadt mit groBem Interesse die Pléne
der Hochschule zur Griindung eines Innovati-
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onszentrums, in dem Studierende der Hoch-
schule gemeinsam mit Unternehmen an den
Lésungen der Zukunft arbeiten kdnnen. Ein
weiterer Meilenstein unserer engen Zusam-
menarbeit wird die in diesem Jahr begin-
nende Kooperation zwischen der Hochschule
Esslingen und dem College of Management
Academic Studies (COMAS) aus Rishon Le-
Zion in lsrael sein. In Kooperation mit der
Stadt  Esslingen werden Studierende beider
Hochschulen in gemischten Teams an ver-
schiedenen Problemstellungen arbeiten und
forschen.

All diese Projekte waren nicht mdglich ohne

die Unterstlitzung des Vereins der Freun- Die Wappen unserer Hochschulstadte:
de der Hochschule Esslingen e. V. (VDF).
Mein Dank gilt besonders den Mitgliedern Esslingen am Neckar und Gdppingen

und Mitgliedsunternehmen, die sich seit tber
sechzig Jahren fiir die Hochschule einsetzen,
Entwicklungen begleiten, Projekte tatkraftig
unterstitzen und Studierende in vielen Be-

reichen fordern. .
IngenieurStadt
Im Namen der gesamten Biirgerschaft dan-

1 - - J [}
ke ich den Mitgliedern des VDF fr ihren Esslingen am Neckar GOPPINGEN
unermiidlichen Einsatz und das pulsierende Hohenstaufenstadt
Netzwerk, welches sie geschaffen haben.
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Sehr geehrte Freunde der Hochschule Esslin-
gen, sehr geehrte Damen und Herren,

fir die langjdhrige erfolgreiche Zusammenar-
beit zwischen der Hochschule Esslingen und
der Stadt Goppingen bin ich sehr dankbar.
Diese enge Partnerschaft zu unserer Hoch-
schule verbindet die Hohenstaufenstadt mit
dem VDF.

Aus voller Uberzeugung haben wir uns daher
auch sofort an der im Juli 2017 von lhrem
Verein ins Leben gerufenen Bildungsstiftung
Hochschule Esslingen  beteiligt. Als  Vor-
standsmitglied dieser Bildungsstiftung freue
ich mich auf das weitere kooperative Mit-
einander von Hochschule, Stadt und Verein.
Die Hochschule ist uns sehr viel wert, zu-
mal wir traditionell eine Bildungsstadt par
excellence sind. Das beginnt mit der friih-
kindlichen Betreuung und Forderung in den
Kindertagesstatten, setzt sich fort in den
breitgefacherten stddtischen Schulen von den
Grundschulen bis zu den Gymnasien und
endet in unserer Hochschule - noch lange

Oberbiirgermeister der Stadt Goppingen

nicht: Stadtische Volkshochschule und das
von uns unterstiitzte Haus der Familie, Stad-
tische Jugendmusikschule und Stadtbibliothek
sowie unsere Museen und Kunsthalle bieten
ein weites Spektrum an individuellen Wei-
terbildungsmdglichkeiten.  Kinder-Uni,  Senio-
ren-Akademie und Uni der Generationen run-
den das Angebot umfassend ab und bieten
fir jede Altersgruppe die unterschiedlichsten
Themen an. Dabei nimmt unsere Hochschule
eine wichtige Rolle ein.

Die Region Stuttgart und der Wirtschafts-
standort Gdppingen leben vom technischen
Fortschritt. Unser Rohstoff ist die Bildung.
Dies gilt insbesondere fiir die vom Ma-
schinenbau gepragten Industriezweige. Uber
die hochkompetente Ausbildung, die unsere
Hochschule bietet, bin ich sehr gliicklich -
und auf unsere beiden Fakultdten Mechatro-
nik und Elektrotechnik sowie Wirtschaftsinge-
nieurwesen auch stolz!

Alle gemeinsam missen wir frihzeitig die
Begeisterung fiir Technik wecken. Deshalb
waren wir von Anfang an beim NwT-Bil-

Guido Till

dungshaus  dabei,
tiber dessen Griin-
dung und Erfolg ich
besonders gliicklich
bin.  Denn  wie
kénnte  Technikbe-
geisterung  besser
geweckt  werden
als bereits in frihen Jahren auf spielerische
Art und Weise. Im NwT-Bildungshaus kénnen
wir den Jiingsten einen Bezug zur Technik
vermitteln, der sich bestenfalls in der Wahl
des naturwissenschaftlich-technischen  Profils
in der Schule fortsetzt. Die Stadt Goppin-
gen unterstiitzt deshalb intensiv das Projekt
NwT-Bildungshaus.

Diese Beitrdge sehen wir als eine Investition
fur unsere Kinder, in unsere Zukunft. Auf
unserem Weg zur technikfreundlichen Stadt
Goppingen sind wir damit im Bildungsbereich
einen grolen Schritt weiter vorangekommen.
Und ich freue mich darauf, diesen Weg mit
lhnen, mit dem VDF und natiirlich mit unse-
rer Hochschule weiter beschreiten zu kénnen.
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Heidi Stock

Etwas zuriickge-
ben, unterstiitzen,
gemeinsam in die
Zukunft blicken.

Als eine der fiih-
renden  Hochschu-
len  Deutschlands
fir Angewandte Wissenschaften bietet die
Hochschule Esslingen Studierenden seit (iber
einem Jahrhundert herausragende Entwick-
lungsmdglichkeiten in Lehre und Forschung
sowie wichtige Kontakte in die Wirtschaft.
Wir blicken auf eine spannende Geschichte
zuriick und konnten schon immer auf die
Unterstiitzung Esslingens und dessen Biirge-
rinnen und Birger zahlen.

Schon 1914 waren sie malgeblich an der
Griindung der ,Fachschule fir Maschinen-
techniker” beteiligt. Inzwischen lernen unsere
Studierenden von den Besten aus Ingenieur-,
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften - im-
mer in engem Austausch mit Vertretern der

Vorsitzende des Hochschulrats

Wirtschaft, Verbanden
schulen weltweit.

sowie Partnerhoch-

Diesen Standard missen wir erhalten, vor
allem aber stetig weiterentwickeln! Die viel-
zahligen Anforderungen an eine Hochschule
meistern jedoch nicht nur deren engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern
auch die Menschen, die sich der Hochschu-
le Esslingen auf andere Weise verbunden
fiihlen. Wir sind deshalb sehr dankbar fiir
den ,Verein der Freunde der Hochschule
Esslingen e. V.", dessen Mitglieder schon
mit der Namenswahl deutlich machen, dass
sie nicht nur finanzielle Unterstiitzung leisten
mochten. Sie alle verbindet etwas mit der
Hochschule Esslingen. Vielleicht haben Sie
persénlich von ihr profitiert und sich durch
sie weiterentwickelt.

Nun mdchten Sie etwas zurlickgeben und
auch nachfolgenden Generationen  ermdgli-
chen in ihrer Zeit an unserer Hochschule
iber sich selbst hinaus zu wachsen. Auch
das Netzwerk zur Industrie und Wirtschaft

wird von |hnen allen aktiv mitgestaltet, was
einen weiteren wichtigen Teil unserer Qua-
litdt als Hochschule ausmacht. Sie sind ein
unverzichtbarer Forderer der Hochschule und
ein wertvoller Mitstreiter bei der Weiterent-
wicklung unserer Institution.

Wir freuen uns besonders, auf diese tol-
le Zusammenarbeit auch in Zukunft zéhlen
zu konnen. Der Wandel unserer Arbeitswelt
wird nie mehr so langsam vonstatten gehen
wie heute und stellt auch unsere Hochschule
vor groRe strukturelle und inhaltliche Her-
ausforderungen. Um diese zu meistern, sind
wir auf die Hilfe unserer Unterstiitzer und
Forderer, also auch auf Sie alle, angewiesen.
Aufgrund der langjahrigen und engen Zu-
sammenarbeit mit dem ,Verein der Freunde
der Hochschule Esslingen e. V.”, blicken wir
jedoch sehr zuversichtlich in die Zukunft.
lhr bisheriges herausragendes Engagement
bestarkt uns darin, dass wir auch grole
Hiirden gemeinsam meistern werden.



Vereinssatzung 8 3 des VDF:

Der Verein hat den Zweck, die Hochschule in der Ausbildung und Betreuung der Studierenden, Absolventinnen und Alumni zu unterstiitzen,
indem er der Hochschule Geld, Lehrmittel und sonstige Einrichtungen stiftet und Forschungsarbeiten veranlasst und ermdglicht.

10
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Ich  freue  mich,
lhnen  mit diesem
Bericht, die Arbeit
des VDF im Be-
richtszeitraum 2016
bis 2018 darstellen,
veranschaulichen
und erkldren zu
kénnen. Darliber hinaus sei es erlaubt, das
Wirken des VDF - zugunsten der Hochschule
Esslingen - in Erinnerung rufen zu diirfen.

Es begann im Jahr 1949

Seit fast 70 Jahren fordert der VDF die
Hochschule Esslingen. In den flinfziger und
sechziger Jahren des letzten Jahrhunderts
wurden die Labore und deren Ausstattungen
unterstitzt, sei es finanziell oder mit Sach-
mitteln, die von den Mitgliedsfirmen gespen-
det worden waren. In den Jahren danach
waren alle Anstrengungen des VDF auf die
Verbesserungen der rdumlichen Situation der
Hochschule gerichtet, die unter einer dri-

ckenden Raumnot litt.
Unterstiitzung Campus Goppingen

In den achziger Jahren half der VDF der
Hochschule, nach einer Laborexplosion auf
dem so genannten ,Kn&belareal”, und unter-
stiitzte die Griindung des Campus Gdppingen
mit einem erheblichen Geldbetrag. In den
neunziger Jahren reagierte der VDF auf den
zunehmenden weltweiten Wettbewerb und
den fiir die Hochschule entstehenden Inno-
vationsdruck.

Fundraising ab 2010

Ab 2010 entschied der VDF-Vorstand und
VDF-Beirat, die Finanzierungsbasis auszuwei-
ten und schrieb eine Stelle fiir das ,Fund-
raising” aus. Bis heute wurden (ber diesen
Weg, nach amerikanischem Vorbild, die Ju-
bildumsfestivitdten im Jahr 2014 finanziert,
das Raumsponsoring intensiviert, einzelne
Hochschulprojekte ermdglicht, die Zahl der

Ehrensenator Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Dietmar Ness

Vorsitzender des Vereins der Freunde der Hochschule Esslingen e. V. (VDF)

Mitgliedsfirmen des VDF deutlich erhéht und
zuletzt die ,Bildungsstiftung Hochschule Ess-
lingen” gegriindet.

Strategische Entscheidungen seit 2016

Bildungsstiftung Hochschule Esslingen

Zur Griindung brachte der VDF in eine Treu-
handstiftung 325.000 EURO Kapital ein, das
in einer Stiftergemeinschaft der Kreissparkas-
se Esslingen-Nirtingen verwaltet wird. Diese
finanziellen Mittel wurden auf der Grundlage
eines ,Fundraisingkonzeptes” bei 13 Initia-
tivstiftern, eine Auswahl aus dem Netzwerk
des VDF, zuvor eingeworben. Zweck der ,Bil-

.Wir hatten in den letzten drei Jahren mehrere

strategische Optionen.

Dazu gehorten das Hochschulfundraising, die
Bildungsstiftung Hochschule Esslingen, die
Fortfiihrung einer CRM-Datenbank und die

Vorbereitungen zu einem Innovationszentrum an
der Hochschule Esslingen.”
(Dietmar Ness)
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dungsstiftung Hochschule Esslingen” ist es,
wie in der Stiftungssatzung und in einem
Stiftungskodex niedergelegt wurde, Lehre,
Forschung, Infrastruktur, Projekte und Stipen-
dien zu fordern.

Damit schldgt der VDF ein neues Kapitel in
der Zusammenarbeit mit der Hochschule Ess-
lingen auf. Neu ist, dass eine Stiftung, als
Treuhandstiftung, agieren wird, die das Ka-
pital durch Zustiftungen, Namensstiftungen,
Schenkungen, Testamente und um Spenden
in den kommenden Jahren, zugunsten der
Hochschule Esslingen, mehren soll und wird.

Auf dem Weg zu einem ,Innovationszen-
trum”

Wie sieht die Arbeitswelt der Zukunft aus?
Solche Fragen und erste Antworten ergeben
sich in den regelmaRig stattfindenden VDF
Vorstands- und Beiratssitzungen. In der Ar-
beitswelt der nahen Zukunft erwartet man
Absolventinnen und Absolventen, die bereit
sind, sich den Megatrends der Digitalisierung
und des gesellschaftlichen Wandels - fach-
lich und emotional - zu stellen. Hier nur
einige  Schlagworte: E-Mobility, Energieeffi-
zientes Bauen, Automatisiertes Fahren, Ent-

wicklung zur Wissens- und Innovationsge-
sellschaft, Sensibilisierung fiir Nachhaltigkeit,
Connected Cars, Demografischer Wandel und
dem weiten Feld des ,Internet der Dinge”.
Eine Losung fir die Aus- und Fortbildung,
fir die Forschung und den Transfer an der
Hochschule Esslingen, konnte die Griindung
eines ,Innovationszentrums” sein, das an

.Komplexitdt bedeutet, dass heutige
Prozesse und Sachverhalte miteinander
wechselwirken.

Solche Wirkungen wechselwirken ihrerseits,
so dass lineare Prognosemodelle und
einfache ,Wenn..., dann”-Aussagen
unbrauchbar werden, um Erwartungen
und zukiinftige Ergebnisse einschétzen zu
konnen.”

(Joachim Reichle)

den jeweiligen Campus der Hochschule Ess-
lingen, mit unterschiedlichen  Schwerpunk-
ten, verortet sein miisste, so die Meinung
des VDF-Vorstandes.

12

(v. 1) Dipl.-Psych. Joachim Reichle (stellv. Vorsitzender),
Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Dietmar Ness (Vorsitzender),
Prof. Dr. Christian Maercker (Rektor)
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Sehr
men
liebe
des VDF,

geehrte Da-
und Herren,
Mitglieder

2017  war ein
ganz besonderes
Jahr fiir den VDF
und fiir die Hochschule:

Die Bildungsstiftung Hochschule Esslingen
wurde gegriindet!

Durch das grole Engagement unseres Vorsit-
zenden Herrn Ness ist es im Zusammenwir-
ken mit seinem Stellvertreter Herrn Reichle,
unseres Fundraisers, anderen VDF Mitgliedern
und nicht zuletzt unserer Partnerfirmen gelun-
gen, einen Initiativspenderkreis aufzubauen,
der das Startkapital der Stiftung bereitstellt
und damit die Griindung der Stiftung iber-
haupt erst ermdglicht hat.

Ganz besonders bedanken mdchten wir uns
auch bei den Stadten Esslingen und Goppin-
gen, deren Gemeinderdte der Beteiligung an

Prof. Dr. rer. nat. Christian Maercker
Rektor der Hochschule Esslingen

der Stiftung zugestimmt haben und die durch
den Goppinger Oberbirgermeister Till und
den Esslinger Biirgermeister Rust gemein-
sam mit Vorstand Haulels der Kreissparkas-
se Esslingen-Nirtingen ganz prominent im
Vorstand der Bildungsstiftung vertreten sind.
Die Stiftung ist jetzt in der Lage, weite-
re Stifter zu gewinnen und erste Projekte
zu fordern. Wir freuen uns, dass es jetzt
gelingen kann, die Weiterentwicklung der
Hochschule Esslingen noch besser zu un-
terstiitzen, beispielsweise durch Malnahmen
zur Steigerung des  Studienerfolgs in den
ersten Semestern der technischen Facher und
zur Forderung des Technologie- und Wissen-
stransfers. Aktuell profitiert unser Studium
Generale von einer finanziellen Unterstitzung.

Auch die Grundaufgaben in Lehre und For-
schung kénnten wir mittlerweile ohne Unter-
stitzung unserer Partner in Wirtschaft und
Gesellschaft nicht mehr in einer Qualitat an-
bieten, wie sie unseren Anspriichen geniigt.
Deswegen sind wir sehr dankbar, dass wir

in den letzten fiinf Jahren fiinf Stiftungspro-
fessuren besetzen konnten. Nach den Profes-
suren der Kreissparkasse Goppingen sowie
der Firmen Daimler, Bosch und AMG hat die
Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen mit dem
Titel ,Gesellschaft und Technik” einen fir
uns ganz neuen Weg beschritten.

Zum Wintersemester 2018/2019 wurde Frau
Professorin Dr.-Ing. Franziska Meinecke beru-
fen, die an der Schnittstelle zwischen Ma-
schinenbau und Sozialer Arbeit, Gesundheit
und Pflege die neuen Herausforderungen
einer alternden Gesellschaft in einer zuneh-
mend digitalisierten Welt mit Projekten in
Lehre und Forschung begegnen wird. Die
Medizintechnik konnte eines der neuen Fel-
der sein, die fiir uns neue, in die Zukunft
gerichtete Impulse setzen.

Dieses Thema ist auch von Bedeutung im
Zusammenhang mit dem Gesundheitscampus
Tibingen-Esslingen, (ber den wir seit dem
Wintersemester 2018/2019 mit der Medizini-
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schen Fakultdt der Universitdt Tiibingen den
ersten gemeinsamen primarqualifizierenden
Bachelorstudiengang Pflegewissenschaften
betreiben.  GroBe  Forschungsprojekte und
Stiftungsprofessuren wie beispielsweise Ca-
redCare (Zentrum fiir Angewandte Forschung,
ZAFH; gefordert durch das MWK) unter der
Leitung von Frau Professorin Dr. Karin Rei-
ber tragen maRgeblich zur Entwicklung der
Gesundheitswissenschaften an unserer Hoch-
schule bei.

Die Starkung der Verbindung der Hochschule
zu ihrer Region ist fiir uns besonders wich-
tig. Deswegen freut es mich, dass mit dem
personlichen Einsatz von QOberbirgermeister
Till und der Wirtschaftsforderin Kumpf eine
Raumlichkeit in der Stadtmitte von Goppin-
gen in den Blick genommen wird, die sich
mdglicherweise als Coworking Space eignet.
Einzelne Professoren engagieren sich bereits
fir diese Initiative und ergreifen damit die
Chance, sich im Namen der Hochschule mit
dem Thema Griindungen zu profilieren.

Vorwiegend technisch geprégt ist die Pla-
nung ,Kndbelareal” am Standort Esslingen.
Fachkolleginnen und -kollegen aus der Hoch-

schule haben gemeinsam mit Partnern ein
Konzept fir ein Elektromobilitatszentrum ent-
wickelt.

Die Stadt Esslingen und das Amt fiir Vermo-
gen und Bau Ludwigsburg haben sich sehr
engagiert, um auf der engen Bestandsflache
eine praktikable Lésung vorschlagen zu kén-
nen.

Mit Vertretern von Firmenpartnern  sowie
von Stadt und Land wurde (ber techni-
sche Trends diskutiert, denen ein solches
Forschungs- und Entwicklungszentrum folgen
sollte, um zukunftsfahige Losungen anbieten
zu konnen.

Allen Mitgliedern des VDF, allen Férderern
der Hochschule Esslingen, méchte ich fir
die Bereicherung unseres Hochschullebens
herzlich danken! Sie haben auch in diesem
Berichtszeitraum den im letzten Jahr sehr er-
folgreichen Rennstall, viele 6ffentliche Veran-
staltungen, aber auch das jahrliche Grillfest
an der Flandernstralle, den Betriebsausflug
sowie die Weihnachtsfeier der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter unterstiitzt.

Und wir konnten uns gegeniiber Partnern aus

dem In- und Ausland gastfreundlich zeigen
und damit einen Beitrag zum Netzwerk der
Hochschule leisten, beispielsweise zur For-
derung des Austauschs von Studierenden.
Darliber hinaus haben Sie Projekte geférdert
und die Anschaffung von Gerdten unterstitzt,
was vor allem fiir neuberufene Professorin-
nen und Professoren den Einstieg in neue
Forschungsthemen erleichtert hat.

In den letzten Monaten konnte der VDF
neue Einzel- und Firmenmitglieder gewinnen.
Dartber freue ich mich, danke ihnen allen im
Namen der ganzen Hochschule fiir lhr Ver-
trauen und freue mich auf die kommenden
Begegnungen mit ihnen sowie die néchsten
gemeinsamen Projekte!
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Welche  Qualifika-
tionen  bendtigen
Hochschulabsolven-
tinnen und -absol-
venten, um auf die
Arbeitswelt  vorbe-
reitet zu sein?

Im Bereich Lehre ist dies die zentrale Fra-
ge, die heute im Zusammenhang mit den
Bildungslebenslaufen der jungen Menschen,
der Arbeitswelt von morgen im Hinblick auf
Digitalisierung, Wandel der Gesellschaft, In-
ternet der Dinge und Industrie 4.0 sowie
den sich im Wandel befindlichen Lehr- und
Lernmethoden beantwortet werden muss.

Fir die Hochschule Esslingen bedeutet dies
eine kontinuierliche Weiterentwicklung der
Studienangebote. Im Berichtszeitraum wurden
daher neue Studienangebote geschaffen und
bestehende Angebote angepasst.

Im SS2017 wurde in der Fakultdt Fahr-
zeugtechnik der Bachelorstudiengang  Fahr-

Prof. Dr. rer. nat. Thomas Brunner
Prorektor fiir Lehre und Qualitditsmanagement

zeugsysteme aus der Taufe gehoben. Die
Absolventinnen  und ~ Absolventen  lernen
selbststandig und im Team ingenieurmafige
Fragestellungen im Entwicklungsbereich der
Fahrzeugtechnik zu bearbeiten. Ein besonde-
rer Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung
von Kenntnissen bezlglich des Gesamtkom-
plexes Fahrzeug. Der Studiengang beinhaltet
Fragestellungen der Elektronik, der Informa-
tik und des Zusammenspiels der einzelnen
Komponenten, insbesondere im Hinblick auf
Assistenzsysteme, im Fahrzeug.

In Zusammenarbeit der Fakultdten Wirt-
schaftsingenieurwesen und Mechatronik ent-
stand der Masterstudiengang ,Smart Fac-
tory”. Die Themenbereiche ,Digitalisierung”
und ,Industrie 4.0” stehen im Spannungsfeld
der Einflussgrofen  Umwelt, Gesellschaft,
Betriebswirtschaft und Technik und kénnen
daher nur durch interdisziplindre Anséatze
erfolgreich  bearbeitet werden. Das neue
Masterprogramm ,Smart Factory” vermittelt
vor allem die Vorgehensweisen und Tech-

nologien, wie zukiinftige Produkte und deren
Produktion ihre Funktion, mit geringerem Ver-
brauch von Material und Energie, erfiillen
kénnen. Weiterhin stehen die notwendigen
Geschaftsmodelle, Produktentwicklungsprozes-
se, der Betrieb und Service solcher ,Intelli-
genter Produkte” im Fokus.

Im Bereich der technischen Systeme hat die
Digitalisierung zwei grundlegende Systemty-
pen herausgebildet: Smarte Systeme, die viel
miteinander kommunizieren, die sogenannten
cyberphysischen Systeme. Sie ben6tigen in-
telligente Algorithmen der kiinstlichen Intel-
ligenz, damit das Gesamtsystem nicht in
ein Chaos stlirzt. Diese Systeme miissen
besonders ausfallsicher sein und besonde-
re SchutzmaRnahmen vor &ufleren Angriffen
besitzen. Demgegentiber stehen die autono-
men Systeme, die ihre Informationen aus der
Umwelt beziehen und daraus entsprechend
reagieren. Sie kommunizieren weniger mit
anderen autonomen Systemen und arbeiten
eher nach einem gegebenen Algorithmus.
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Entsprechend wird der Studiengang Techni-
sche Informatik in zwei neuen Ausprédgungen
mit den Schwerpunkten Cyberphysische Sys-
teme und Autonome Systeme angeboten.

In der Fakultdt Mechatronik wurden die In-
halte des Bachelorstudiengangs ,Mechatro-
nik/Feinwerktechnik” angepasst und moderni-
siert und der Studiengang in ,Mechatronik”
umbenannt.

Im Bereich der Sozialwissenschaften wird in
Kooperation mit der Universitdt Tiibingen ab
dem WS2018/2019 der Bachelorstudiengang
Pflege angeboten. Dieser Studiengang ist
generalistisch ausgelegt und qualifiziert die
Absolventinnen und Absolventen fiir die Pfle-
ge von Kindern und Erwachsenen im Kran-
kenhaus und in Rehabilitationseinrichtungen,
fir die Pflegepraxis in der ambulanten Pflege
und stationdren Langzeitpflege (Pflegeheime)
sowie flr die psychiatrische Pflege und Re-
habilitation. Wahrend des Studiums setzen
die Studierenden sich mit wissenschaftlichen
Erkenntnissen der Pflege- und Gesundheits-
wissenschaft, Medizin, Psychologie, Soziolo-
gie, Ethik, Rechtswissenschaft, Politik, Be-
triebswirtschaft und Okologie auseinander. So

werden sie auf die vielféltigen pflegerischen
Maglichkeiten vorbereitet. Im zweiten Schritt
startet in den kommenden Semestern noch
der Masterstudiengang ,Pflegewissenschaf-
ten”.

In einer zweiten Kooperation mit der P&d-
agogischen Hochschule Schwabisch  Gmiind
startete im SS2018 der gemeinsam durchge-
flihrte Masterstudiengang ,Pflegepadagogik”.
Absolventinnen und Absolventen des Studi-
engangs sind befahigt, die Spezifika pflege-
rischen Handelns auf Basis vertiefter ge-
sundheits- und pflegewissenschaftlicher, aber
auch berufspadagogischer Wissenshestande
zu analysieren. Vor dem Hintergrund pfle-
gedidaktischer Theorien, Modelle, Konzepte
und Methoden, kénnen sie die sich daraus
ergebenden Bildungsanforderungen, didaktisch
und inhaltlich begriindet, fiir die unterschied-
lichen Bildungsgénge im Bereich der Pflege-
berufe aufarbeiten.

Auch die akademische Weiterbildung ge-
winnt zunehmend an Bedeutung. Daher ist
die Hochschule Esslingen auch um den Aus-
bau der berufshegleitenden Studienangebote
bemiiht.

Neben den bereits bestehenden berufsbe-
gleitenden Masterstudiengdngen wurde da-
her gemeinsam mit dem Wissenschaftsverlag
Springer ein berufsbegleitendes Masterpro-
gramm Biotechnologie konzipiert. In die-
sem Fernstudium werden biotechnologische
Arbeitstechniken sowie die gesamte Pro-
zesskette der Wertstoffherstellung von der
gentechnischen Entwicklung der Zelle {ber
die Zellkultivierung (Upstream Processing) bis
hin zur Aufarbeitung der biotechnologischen
Produkte (Downstream Processing) behandelt.
Es werden fundierte Kenntnisse der Bioreak-
tionstechnik, Steriltechnik, Aufarbeitungstech-
nik, Fermentationstechnik, Zellkulturtechnik,
mikrobiellen Expressionssysteme, von Quali-
tdtsmanagementsystemen und GMP, Stam-
mentwicklung, Metabolic Engineering und
.omics“-Technologien vermittelt.

In Zusammenarbeit mit der Technischen Aka-
demie Esslingen (TAE) wurde der berufsbe-
gleitende Masterstudiengang ,Mechatronik”
entworfen und gestartet.

Dieser Studiengang beschaftigt sich mit einer
zukunftsweisenden und wichtigen Schliissel-
technologie fiir viele Bereiche der Industrie.
Diese ist beispielsweise in der Automatisie-
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rungstechnik, der Robotik, der Sensortechnik
und der Videotechnik zu finden. Sie kommt
bei der Herstellung vieler Produkte der Inves-
titionsgtiterindustrie, der Medizintechnik und
in der Automobiltechnik zum Einsatz.

Mit der zunehmenden Diversitdt der Stu-
dienanfangerinnen und —anfangern beschaf-
tigt sich das im Marz 2016 genehmigte
Projekt HEllo - Hochschule Esslingen: leben
- lernen - orientieren. Das fiir drei Jah-
re vom Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst Baden-Wiirttemberg geférderte Projekt
basiert auf drei Sdulen: der Studienorientie-
rungsheratung vor Beginn des Studiums, der
Gestaltung des eigentlichen Studienbeginns
und der Begleitung der Studierenden in den
ersten Semestern.

In allen Bereichen wird konsequent auf Stu-
dierende als Mulitplikatoren (Mentor{inn)en,
Tutor(inn)en, Peer-Berater(innen) gesetzt. Fir
die Hochschule Esslingen ist es von groRRer
Bedeutung, um mit der gréRer werdenden
Heterogenitat der Studierenden umgehen zu
kénnen und damit auch einen positiven Ein-
fluss auf die Studienabbrecherzahlen nehmen
zu kénnen.

Die Digitalisierung prégt das alltagliche Leh-
ren und Lernen an einer Hochschule. Das
Praxisforschungsprojekt DISTELL - Digitali-
sierungsstrategie fiir effektives Lehren und
Lernen - zielt auf den Beginn einer pro-
zesshaften Digitalisierung und umfasst vier
Projektkomponenten:

1. eine interdisziplindre Fachgruppe als For-
schungsbeirat und Steuerungsgremium,

2. systematische Analyse und Erfassen his-
heriger E-Learning-Erfahrungen unter allen
Lehrenden an der Hochschule,

3. Erprobung neuer, digitaler Lernelemente
und Lehrformate in den ingenieurs-, natur-,
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultaten und

4. eine SelbstLernManagement-App. Dieses
Projekt beschaftigt sich mit dem sehr wich-
tigen Aspekt der Lehr- und Lernmethoden,
welche im Zuge der Digitalisierung und der
sich andernden Selbstkompetenzen der Stu-
dierenden einen stetigen Wandel erfahren
und immer wieder angepasst werden mis-
sen.

[Hochs:hule Esslingen
rsit; plied Sciences

STULIUM
GENERALE

HORIZONT ERWEITERN

FUR WISSENSHUNGRIGE
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Die starker werdende Bedeutung der Digita-
lisierung stellt auch die Hochschule Esslin-
gen vor besondere Herausforderungen. Daher
wurde das Prorektorat im September 2016
neu strukturiert und in ,Prorektorat Digitali-
sierung und Kommunikation” umbenannt.

Die Digitalisierung an der Hochschule bezieht
sich dabei auf drei verschiedene Aktions-
schwerpunkte. Zum einen ist dies der Ausbau
einer modernen und leistungsfahigen digita-
len Infrastruktur, sowohl im Hard- als auch
im Softwarebereich. Als Beispiele konnen
hier die Bereitstellung einer ausreichenden
WLAN-Versorgung und die Einrichtung eines
modernen Campus Management Systems ge-
nannt werden. Zum zweiten muss die Lehre
mit zeitgemaRen Mitteln und Mdglichkeiten
im Bereich E-Learning ausgestattet werden.
Dieser Aspekt wurde im Rahmen eines grof3
angelegten Studienprogramms DISTELL, unter
der Leitung von Frau Prof. Verena Ketter,
untersucht. Der dritte Schwerpunkt liegt im
Bereich der Lehr- und Studieninhalte, die

Prof. Dr. rer. nat. Wilhelm Buckermann
Prorektor fiir Digitalisierung und Kommunikation

sich den Anforderungen eines zunehmend di-
gitalisierten Arbeitsprozesses anpassen muss.
Hierzu wurden eine Reihe von Studiengéngen
neu ausgerichtet und unter anderem die As-
pekte Industrie 4.0 und autonome Fahrsyste-
me weiter ausgebaut.

Im Bereich der Kommunikation nach auflen ist
der neugestaltete Internetauftritt der Hoch-
schule, der im April 2018 online gegangen
ist, ein besonderes Highlight. Die Internet-
seite wurde grafisch, inhaltlich und technisch
véllig neu gestaltet sowie die Nutzerfiihrung
modernisiert. Besonders der Zugriff mit mo-
bilen Endgeréten, wie Smartphones und Tab-
lets, ist jetzt mit einem ,Responsive Design”
mdglich. Vor allem wurde groRer Wert auf
eine klare Ausrichtung an die wichtigsten
Zielgruppen, namlich Studieninteressierte und
Unternehmen, gelegt. Gleichzeitig haben wir
auch das Corporate Design der Hochschule
modernisiert. Plakate, Flyer und Broschiiren
sind nun in kraftigeren und frischeren Farben
gestaltet, mit grofen Fotos von Studierenden

personlicher gestal-
tet und geben so
das Bild einer dy-
namischen und mo-
dernen  Hochschule
wider.

Sehr erfolgreich war

auch der Start des Studiums Generale zum
Wintersemester 2016/2017. Erstmals wurden
hier in einem gemeinsamen Programm die
verschiedenen Vorlesungs- und Seminarange-
bote an der Hochschule zusammengefasst,
die den Studierenden die Mdglichkeit geben
sollen, sich auch (ber das Themenfeld ihres
eigenen Studiengangs hinaus weiterzubilden.
Bei der Er6ffnungsveranstaltung am 6. Ok-
tober 2016 sprach unter anderem Joachim
Reichle, Leiter der Personalentwicklung und
Aushbildung der MAHLE GmbH und Mitglied
im Vorstand des VDF. Im Mittelpunkt des
Studiums Generale steht in jedem Semester
eine 6ffentliche Vortragsreihe zu verschiede-
nen gesellschaftlich relevanten Schwerpunk-
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ten. Digitalisierung, Mobilitdt, Medizin der
Zukunft und Stadtentwicklung waren einige
der Themen, zu denen namhafte Referenten
wie Datenschutzbeauftragter Peter Schaar,
Verkehrsminister Winfried Hermann oder Ess-
lingens Oberbtirgermeister Dr. Jirgen Zieger
vortrugen.

Natirlich gab es im Berichtszeitraum wieder
eine Reihe von grofen Veranstaltungen und
Jubilden. Besonders hervorzuheben ist dabei
das Jubildum der Fakultdt Soziale Arbeit, Ge-
sundheit und Pflege, welche vor 100 Jahren
als Soziale Frauenschule des Schwabischen
Frauenvereins in  Stuttgart ihren Ursprung
hatte. Dieses Ereignis wurde am 20. Oktober
2017 mit einem groRen Festakt gefeiert. Und
auch die Fakultdt Maschinenbau blickt am 9.
November 2018 in einer Feierstunde auf ihre
mittlerweile 150-jdhrige Geschichte zuriick.

GroRen Erfolg hatten auch wieder die Weih-
nachtskonzerte unter der Leitung von Frau
Steffi Bade-Brauning, auch dank der groRzi-
gigen Unterstitzung des VDF, fir die wir uns
an dieser Stelle herzlich bedanken mdchten.

Bauprojekte

Die Vorplanungsphase zum Neubauprojekt
.Neue Weststadt” nahert sich dem Ende:
Seit Februar letzten Jahres hat die Pla-
nungsgruppe, bestehend aus den Architek-
ten, Fachplanern, Vertretern des Amtes fir
Vermégen und Bau Ludwigsburg sowie den
Nutzern, den Sieger-Entwurf aus dem Wett-
bewerb weiter detailliert und konkretisiert.

Neben den Fachplanungen zur Versorgung des
Gebaudes mit allen notwendigen Medien und
Energien, war und ist ein wichtiger Aspekt
der Brandschutz. Hier war es unter anderem
notwendig, den Entwurf in einigen wesent-
lichen Merkmalen abzudndern. Insbesonde-
re die Lage und Anzahl der Treppenhduser
wurden grundlegend Gberarbeitet. Wichtigster
Punkt am Ende der Vorplanungsphase war
die Kostenschadtzung. Durch weitere bauliche
Anderungen konnte der  vorgegebene Kos-
tenrahmen genau eingehalten werden.

Campus Stadtmitte:

Derzeit sind Labore der Fakultdten Grund-
lagen, Fahrzeugtechnik sowie der Fakultat
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Versorgung Energie und Umwelttechnik auf
den Campus Flandernstrale ausgelagert.

Im Rahmen der Verlagerung des Campus
Flandernstralle in die Weststadt sollen diese
Labore auf dem Campus Stadtmitte in rdum-
licher Nahe zu ihren tragenden Fakultdten
verlagert werden. Dieser Raumbedarf soll
durch den Abriss des Gebdudes 8 und einen
Neubau an dieser Stelle gedeckt werden.

Zurzeit finden mit den beteiligten Landesmi-
nisterien und dem Amt fiir Vermdgen und
Bau Uberlegungen statt, wie eine bauliche
Losung aussehen und finanziert werden kdnn-
te. Weiterhin finden mit der Stadt Esslingen
Gesprache (iber eine gemeinsame Lésung der
Parkraumsituation statt. Da sich die Anzahl
der Studierenden am Campus Stadtmitte er-
hoht hat, missen zukiinftig mehr Stellplat-
ze nachgewiesen werden. Es wurde daher
eine Studie fiir ein gemeinsames Parkhaus
der Hochschule Esslingen und der Stadt
Esslingen auf dem Kndbelareal in Auftrag
gegeben. Der Hochschulleitung ist es da-
bei wichtig, dass die zukiinftige réumliche

Prof. Dr.-Ing. Walter Theodor Czarnetzki
Forschung und Transfer

Prorektor fiir

Entwicklung der Hochschule nicht hierdurch
beschnitten, sondern unterstiitzt wird.

Weiterentwicklung des Standortes Gop-
pingen:

Die Anzahl der Studierenden in den beiden
Fakultdten Mechatronik und Wirtschaftsinge-
nieurwesen am Standort Goppingen ist in
den letzten Jahren erfreulicherweise gestie-
gen und die Forschungsaktivitdten in beiden
Fachbereichen haben sich intensiviert. Der
Gebaudezustand von Bau 3 ist aber weiter-
hin sehr ungentigend und entspricht nicht
den Nutzungsvoraussetzungen einer Hoch-
schule. Leider ist die vorhandene Mensa
nicht in der Lage Speisen herzustellen und
lediglich fir die Ausgabe der angelieferten
Speisen geeignet. Die Platzanzahl ist zudem
begrenzt. Aus den genannten Griinden hat
die Hochschule einen erhthten Flachenbedarf
zur Unterbringung beim Vermégen- und Bau-
amt Schwabisch Gmiind angemeldet. Dieser
ist nun bestatigt worden, so dass in eine

detailliertere  Pla-
nung eingestiegen
werden kann.
Forschung und
Transfer

Um die Forschungs-

aktivitdten der Hochschule Esslingen besser
extern darzustellen, wurde die Image-Bro-
schire ,Briicken schlagen” erstellt. Diese ist
als Hardcopy beim Forschungsreferat erhélt-
lich.

Der neue Wirtschaftsforderer der Stadt Ess-
lingen, Herr Marc Grin, hat sich der Hoch-
schulleitung vorgestellt.

Neben der Weiterentwicklung der hisher
schon sehr guten Beziehungen zwischen
Hochschule und Stadt Esslingen, mdchte
Herr Griin das Thema Griindung und Wissen-
stransfer intensivieren.
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Kanzlerin

Der Hochschulfinan-
zierungsvertrag, der
im  Januar 2015
zwischen dem Land
Baden-Wirttemberg
und den  Hoch-
schulen mit einer
Laufzeit von  fiinf
Jahren abgeschlossen wurde, hat an der
Hochschule Esslingen zu einer Planungssi-
cherheit und Stabilitat gefiihrt:

Der Personalhaushalt ist wie angestrebt seit
Anfang des Berichtszeitraumes konsolidiert.
Dabei hat die Konsolidierung nicht auf einem
niedrigen Niveau stattgefunden, sondern auf
dem hdchsten, das die Hochschule Esslingen
je hatte. Zwischen 2007 und 2017 ist die
Anzahl der Professuren von 217 auf 247
angestiegen, die Anzahl der Beschéftigten
um rund 20% und die der unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnisse um 15%.

Parallel hierzu haben wir die Personalent-

Heike Lindenschmid

wicklung und das Gesundheitsmanagement
verstetigt. Zwei Instrumente, die unerldsslich
sind, um gute neue Kolleginnen und Kollegen
zu gewinnen, langfristig zu binden und auf
ihrem persénlichen und fachlichen Werde-
gang regelmaBig und gezielt zu begleiten. So
organisieren wir Fort- und Weiterhildungen,
bieten Individual- oder Teamcoachings an,
ermdglichen eine sehr flexible Arbeitszeitge-
staltung bis zum Sabbatical, um nur einige
Themen anzufiihren.

Wichtig bei der Personalentwicklung und
dem Gesundheitsmanagement ist uns die
Vernetzung mit anderen Hochschulen inner-
und auferhalb Baden-Wirttembergs. ~ Seit
2014 laden wir jahrlich zu Netzwerktreffen in
Esslingen ein. Ein Ergebnis dieser Vernetzung
ist der ,Tapetenwechsel”, ein Hospitanzpro-
gramm fiir Beschaftigte. Uber die Landes-
grenze hinaus arbeiten wir im Rahmen der
Hochschulallianz HAWtech an einem ganz
besonderen Hospitanzprogramm: dieses rich-
tet sich an die Kanzlerinnen und Kanzler der
sechs verbundenen Hochschulen.

Der Finanzhaushalt unserer Hochschule ist
noch auf einem konstant hohen Niveau. Al-
lerdings spliren wir von Jahr zu Jahr mehr
den Riickgang der Bundespaktmittel 2020.
Diese schmelzen seit 2016 kontinuierlich ab,
bis sie dann 2022 ganz entfallen werden.
Wie bereits in meinem letzten Bericht darge-
stellt, missen wir dringend darauf hinwirken,
dass die Ausbaumittel vom Bund und vom
Land mit dem néchsten Hochschulfinanzie-
rungsvertrag mindestens verstetigt werden.
Ansonsten wird die Hochschule Esslingen
nicht dazu in der lage sein, innovative
neue Projekte nachhaltig anzuschieben und
die vorhandenen perspektivisch finanziell ab-
zusichern. Das gilt insbesondere vor dem
Hintergrund, dass die Auslastungszahlen der
Studiengange weiterhin hoch sind. Gleiches
gilt fiir die Bewerberquoten.

Um unsere vorhandenen Mittel in der Grund-
und Programmfinanzierung gezielt und mit
Weitblick einzusetzen, haben wir die letz-
ten drei Jahre unter aktiver Beteiligung der
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Hochschulgremien nicht nur ein neues Bud-
getierungsmodell fiir die Fakultdten aufge-
setzt, sondern einen umfassenden Finanzplan
fir die néchsten fiinf Jahre erstellt, der
insbesondere ein Riicklagenmanagement be-
inhaltet. Diese Malnahmen fiihren zu einer
Verbesserung der transparenten mittelfristi-
gen Finanzplanung und Finanzbewirtschaftung,
der Aktivierung der Riicklagen und Rickstel-
lungen in den Fakultdten und der Verteilung
der Ressourcen entsprechend konkreter und
messbarer Ziele der Hochschule. Wir sind
damit optimal fir die 2019 anstehende Ver-
handlungsrunde zum Hochschulfinanzierungs-
vertrag Il aufgestellt.

Im August 2017 wurde ich zum zweiten Mal
zur Vorsitzenden der Kanzlerinnen und Kanz- |
ler der Hochschulen fiir angewandte Wis- Das Leitungsteam der Hochschule Esslingen (v. L):

senschaften (HAWen) in Baden-Wiirttemberg  Prof. Dr. Thomas Brunner (Prorektor), Heike Lindenschmid (Kanzlerin), Prof. Dr. Christian Maercker (Rektor), Prof. Dr.
mit einer Amtszeit von drei Jahren gewahlt.  Walter Theodor Czarnetzki (Prorektor und Prof. Dr. Wilhelm Buckermann (Prorektor)

Im Rahmen dieses Amtes setze ich mich fiir

die strukturierte Zusammenarbeit der Verwal-

tungsbereiche der HAWen ein mit dem Ziel,

Synergien zu finden und neue gemeinsame

Projekte anzustof3en.
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4 Bericht des Schriftfiihrers

Dipl.-Ing. (FH)
Schriftfiihrer des

Auch im Berichts-
zeitraum 2016 bis
2018 hat sich der
Fokus  des  VDF
im  Ecosystem der
Hochschule Ess-
lingen bewahrt,
namlich Netzwerke
aufzubauen, Nutzen zu entwickeln und mit
allen relevanten Akteuren zu kommunizieren.

Gerald Miiller
VDF

Besonders aber bedanken wir uns bei den
Firmen, bei denen wir im Berichtszeitraum zu
Gast sein durften.

Diese sind: FESTO am 27. Januar 2016 in
Scharnhausen, Festool Engineering am 22.
Juni 2016 in Neidlingen, Endress + Hauser
Conducta am 27. Oktober 2016 in Gerlin-
gen, Diakonie Stetten am 9. Marz 2017 in
Stetten, Leuze electronic am 29. Juni 2017

in Owen, Balluff

Der  VDF  be- am 12. Oktober
dankt sich  bei ,Um den Mehrwert aus Netzwerken fiir alle 2017 in Neuhau-
den  verschiede- Beteiligten entwickeln zu kénnen, bedarf es sen, Porsche am
nen  Zielgruppen der Fahigkeit, ,Fdden” zu verkniipfen, Chancen zu 16. Marz 2018
der  Hochschule ergreifen und intensiv zu kommunizieren. im Porsche Mu-
Esslingen: Studie- Dazu bietet der VDF die ideale Plattform.” seum  Stuttgart,
renden,  Alumni, PILZ am 28. Juni
Stadt  Esslingen, (Gerald Miller) 2018 in  Ostfil-
Stadt  Goppingen, dern und Hofer

Firmen, Verbanden, Organisationen, Kommu-
nalpolitik, personlichen Mitgliedern des VDF,
Firmenmitgliedern des VDF, Esslinger Verbin-
dungen und regionalen Medien.

am 18. Oktober 2018 in Nirtingen.

Im Bestreben, unser Netzwerk zu festigen
und zu erweitern, fanden im Berichtszeitraum
etliche Veranstaltungen und Aktionen statt.

Einen kleinen Uberblick machten wir mit der
folgenden Zusammenstellung geben:

e VDF-Newsletter
Weihnachtsbriefe

e  Homepage, www.vdf-he.de

e 100-Jahre SAGP, auch mit Unterstiit-
zung des VDF

e \erabschiedung von Absolventen/Innen
Akquise von Initiativstiftern/(Zu-)Stiftern

e \Veranstaltung mit KSK Esslingen-Nrtin-
gen zum Thema Achtsamkeit

e Konzert anldsslich der Griindung Bil-
dungsstiftung Hochschule Esslingen

e \Veranstaltung mit der Volksbank

e \orstandssitzungen/Beiratssitzungen

e CRM-Datenbank - Einfihrung und Fort-
entwicklung
Firmenbesichtigungen

e Umfragen
Mitgliederversammlung

Kurze Zusammenfassungen zu ausgesuchten
Veranstaltungen finden sie im auf diesen



4 Bericht des Schriftfihrers

Bericht folgenden Kapitel. Themen und Vieles mehr finden sie auf der
Die vollstdndigen Berichte und weitere In-  Internetseite des VDF.
formationen zu vergangenen und aktuellen  Ein Besuch lohnt sich!

Termine

Nachrichten
Jobs

Geschichte und Geschichten

www.vdf-he.de

Freunde S
Fir Mitglieder ponsoren

Netzwerke
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5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

VDF zu Gast bei FESTO

in einer ,lernenden Organisationseinheit”

Ein Blick in die VDF Vorstands- und Bei-
ratsgruppe, die bei FESTO den in Griin
gehaltene  INSPIRATIONSRAUM fiir die
Sitzung nutzt

Eine lernende Organisation ist

Technologiefabrik  Scharnhausen
Produktionswerk der Zukunft fiir
Ventile, Ventilinseln und Elek-
tronik.

Dr. h. c. Kurt Michael Stoll,
stellvertretender  Aufsichtsrats-
vorsitzender der FESTO AG &
Co. KG, begriite die zahlrei-
chen Géaste aus der Hochschule
Esslingen und dem VDF. ,Das
Wichtigste in der Technologiefa-
brik seien die Menschen, die
dort arbeiten”, so Stoll.

eine Organisation, in der Verdn-

derungen als normal akzeptiert werden, die (ber eine entspre-
chende Organisationskultur und organisatorische Mechanismen
des Lernens verflgt, wie bei FESTO in Scharnhausen.

27. Januar 2016

Mitgliederversammlung des Vereins der Freunde der

Hochschule Esslingen

Im Senatssaal der Hochschule
Esslingen.

Die Mitgliederversammlung des
Vereins der Freunde der Hoch-
schule Esslingen e. V. erfolgt
jeweils im Rhythmus von drei
Jahren.

Die Mitgliederversammlung st
gemaR Vereinsrecht das hdchste
Organ des Vereins, so auch beim
VDF. Die Mitgliederversammlung
ist grundsatzlich fir alle Ent-
scheidungen zusténdig. Zu den
Kompetenzen dieses Gremiums
gehdren, so z. B.. Satzungsan-

Der alte war der neue Vorstand (v. L)

Dipl. Psychologe Joachim Reichle (stellv.
Vorsitzender), Dipl-Ing. (FH) Bernd May-
er (Schatzmeister), Ehrensenator Dipl.-Ing.
(FH) Dipl.-Wirt-Ing. (FH) Dietmar Ness
(Vorsitzender), Dipl.-Ing. (FH) Gerald Mller
(Schriftfiihrer)

derungen, die Festlegung der Mitgliedsbeitrdge sowie die Wahl
und die Entlastung des Vorstands. Die Mitgliederversammlung
iberwacht den Vorstand in seiner Geschaftsfihrungsaufgabe. Sie
bedient sich dabei der jeweiligen Kassenpriifer.

17. Marz 2016



5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

Der VDF zu Gast in Neidlingen

e

festool
engineering

Festool Engineering wurde im
Jahr 2017 aufgeldst.

Die Festool Engineering war
zusammen mit der FESTOOL,
TANQOS, narex und ASPro in
der Tooltechnik System Holding
(TTS AG), die ca. 2500 Mitar-
beiter beschaftigt, zusammenge-
schlossen.

Die Kernkompetenzen der Festool Engineering waren die Opti-
mierung von Auftragsabwicklungsprozessen, Lean-Management,
Beratung und prozessnahes Coaching.

Die vielbeachtete Prdsentation zeigte den Gé&sten, welche Prob-
lembereiche zwischen Marktentwicklung, Produktion, Mensch und
Fertigung innerhalb eines Zeitfensters von 20 Jahren aufgetaucht
waren und wie diese geldst wurden.

22. Juni 2016

Festakt zur Verabschiedung der Absolventinnen im

NeckarForum Esslingen

,Eine gute Ausbildung an der
Hochschule Esslingen als Start
ins  Berufsleben”, so Dietmar
Ness.

Mit einem Festakt im Neckarfo-
rum der Stadt Esslingen oder in
der Stadthalle Goppingen wer-
den Absolventinnen und Absol-
venten der Hochschule Esslingen
jeweils im Winter- und Sommer-

Ehrensenator Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Wirt. Ing.
(FH) Dietmar Ness

semester verabschiedet und begliickwiinscht.

Der VDF vergibt jedes Mal Preise an die Besten.

29. Juli 2016
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5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

VDF zu Gast im Kompetenzzentrum fiir
Fliissigkeitsanalyse

Dr. Manfred Jagiella (rechts) stellte sich
dem VDF-Vorstand und -Beirat vor. Er ist
neues Mitglied im Beirat des VDF

Der Geschéftsfihrer der Firma
Endress + Hauser Conducta, Dr.
Manfred Jagiella, prasentierte
seinen Gasten das Unterneh-
men.

Endress + Hauser Conducta
zéhlt international zu den fih-
renden Anbietern von Messstel-
len und Komplettsystemen fiir
die Flissigkeitsanalyse.

Die Innovationskraft des Unter-

nehmens stiitzt sich auf die Kompetenz von weltweit mehr als
700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Das Unternehmen, mit Hauptsitz in Gerlingen bei Stuttgart, hat
weitere wichtige Produktionsstandorte in Waldheim (Sachsen),
GroR-Umstadt (Hessen), Anaheim (Kalifornien, USA) und Suzhou

(China).

27. Oktober 2016

VDF Firmenmitglieder engagieren sich an der

Hochschule Esslingen

Eberspacher intensiviert langjah-
rige Kooperation mit der Hoch-
schule Esslingen und positioniert
die Marke.

Eberspacher  Automotive  Con-
trols  Geschaftsfiihrer, Dr. Dirk
Walliser, charakterisierte Eber-
spacher als ein erfolgreiches
Unternehmen im  industriellen
Mittelstand.

Wie bei allen Hidden Cham-
pions, missen vor allem die
technologischen  Trends  recht-
zeitig  antizipiert werden, um
erfolgreich zu bleiben.

(v. 1) Dr. Oliver Frille (Vice President Pro-
curement & SCM, Geschaftsbereich Clima-
te Control Systems), Britta Christ (Human

Resources - HR Marketing & Employer
Branding), Dr. Dirk Walliser (Geschafts-
fuhrer Automotive Controls), Prof. Dr.
Christian Maercker (Rektor der Hochschule
Esslingen), Dr. Leonhard Vilser (ehemaliger
Geschéftsfiihrer Climate Control Systems
und Griindervater der Partnerschaft zwi-
schen Eberspacher und der Hochschule
Esslingen)

30. Januar 2017



5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

Absolventenverabschiedung im NeckarForum
Esslingen

LWir miissen uns auf Verdnde-
rungen einstellen”.

Der Vorstandsvorsitzende VDF,
Ehrensenator Dietmar Ness, be-
tonte in seiner pointierten Rede
die zu erwartenden Verdnde-
rungen in der Politik, auf den
Finanzmarkten und in Bezug auf

Ehrensenator Dipl.-Ing. (FH) Dipl-Wirt. Ing. ~ Bedrohungen und Terror.
(FH) Dietmar Ness

Dies bedeutet aber nicht, so
Ness, die eigene Freiheit oder seine humanen Einstellungen
aufzukiindigen.

JViele Preise fiir gute Noten und exzellente Abschlussarbeiten”:

Traditionell vergibt der VDF Preise ab einem Notendurchschnitt
von 1,5 und besser. Die Stadt Esslingen und die Stadt Gop-
pingen vergeben jeweils Preise an besonders herausragende
Bachelor- oder Masterarbeiten. Etwa fiinfzig Preise ,fiir eine
hervorragende Studienleistung im Studiengang” werden von Fir-
men vergeben.

17. Februar 2017

Der VDF im Austausch mit der Diakonie Stetten

Die Diakonie Stetten e. V.
bietet  professionelle,  soziale
Dienstleistungen fiir Menschen
mit Behinderungen und deren
Familien, junge Menschen mit
Forderbedarf, Menschen mit psy-
chischer Erkrankung sowie fiir
Kinder, Jugendliche und Seni-
oren an.

Christliche Néchstenliebe zeigt sich in Wort und Tat. Darum
setzt sich die Diakonie Stetten dafir ein, dass diese Menschen
mitten in der Gesellschaft wahrgenommen werden, ihre Aner-
kennung und ihren Platz darin finden.

Die Diakonie Stetten bildet auch Fachkrafte in sozialen Berufen
aus.

In den Landkreisen Rems-Murr, Esslingen, Ludwigsburg, Goppin-
gen, Ostalb und in Stuttgart unterhélt sie mit ihren Tochterge-
sellschaften verschiedene, regionale Angebote wie z. B. Wohn-,
Arbeits-, Férder- und Ausbildungsplatze, Pflege und Betreuung,
therapeutische und medizinische Hilfen sowie Kindertagesstatten
und Schulen.

9. Marz 2017
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5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

Eingeladen hatten: Esslinger Zeitung, Kreissparkas-
se, VHS, VDF und die Hochschule Esslingen

(v. L) Gerd Schneider (Redaktionsverant-

wortlicher der Esslinger Zeitung), beim
Interview tber Achtsamkeit mit Prof. Dr.
phil. Thomas Heidenreich (Prodekan der
Fakultdt SAGP der Hochschule Esslingen)

Gesundheitliche und psychische
Aspekte der Mobilitat: Stress
und das Potential von Achtsam-
keit.

JAchtsamkeit zielt darauf ab,
mehr im Jetzt und Hier zu le-
ben. Es geht darum, dem Mo-
ment mehr Aufmerksamkeit zu
schenken. Dazu ist es wichtig,
den inneren Autopiloten abzu-
schalten und das Gedankenka-
russell zu stoppen”, so Prof.
Heidenreich.

Heidenreich folgte einer Definition aus der Forschungsliteratur zu
Achtsamkeit und zitierte Jon Kabat-Zinn. Demnach ist Achtsam-
keit eine bestimmte Form der Aufmerksamkeit, die absichtsvoll
ist, sich auf den gegenwdrtigen Moment bezieht (statt auf die
Vergangenheit oder die Zukunft), und nicht wertend ist.

23. Mai 2017

Griindung der Treuhandstiftung ,Bildungsstiftung
Hochschule Esslingen” durch Initiative des VDF

Verein der Freunde der Hoch-
schule Esslingen e. V. (VDF)
schlagt ein neues Kapitel auf.

Zweck der ,Stiftung Hochschu-
le Esslingen” ist es, wie in der
Stiftungssatzung und in  einem
Stiftungskodex niedergelegt wur-
de, Lehre, Forschung, Infrastruk-
tur, Projekte und Stipendien zu
férdern.

Bei dieser Griindung bringt der
VDF 325.000 EURO Kapital in
eine Treuhandstiftung ein, das

(v. 1) Dipl. Volkswirt Bernd HauRels (Vor-
standmitglied  KSK  Esslingen-Niirtingen),

Alfred-Hans Feiler (Fundraiser), Ehrensena-
tor Dipl-Ing. Dietmar Ness (Vorsitzender
des VDF) und Prof. Dr. Christian Maercker
(Rektor) beim Griindungsakt

in einer Stiftergemeinschaft der Kreissparkasse Esslingen-Nrtin-

gen verwaltet wird.

Diese finanziellen Mittel wurden auf der Grundlage eines ,Fund-
raisingkonzeptes” bei 13 Initiativstiftern, eine Auswahl von Fir-
men aus dem Netzwerk des VDF, zuvor eingeworben.

27. Juni 2017



5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

VDF zu Gast bei Leuze electronic in Owen,

unterhalb der Burg Teck

Werksfihrung beim ,Hidden Champion”
Leuze electronic GmbH & Co. KG

legen werde.

Die ,roten” Sensoren sind es.

Der Geschéftsfihrer, Ulrich Bal-
bach, stellte das Unternehmen
vor.

Er zeigte auf, welche Kompe-
tenzen die Firma Leuze bei der
Entwicklung,  Herstellung  und
dem Vertrieb von Sensoren hat
und auf welche Aushildungskon-
zepte man dort in Zukunft Wert

Dr. Henning Gronzin, Director of Research & Development,
begriifte die Gaste und leitete mit einer Prdsentation die an-
schlieBende Fiihrung in der Produktion ein. Er referierte (ber
die ,roten” Sensoren und deren Implementierungen in die Welt

der Industrie 4.0.

29. Juni 2017

Dekan Wiirslin geht von Bord
- seine Verbundenheit zum VDF bleibt

Als Prof. Dr. h. c. Dr-Ing. Rai-
ner Wirslin, Dekan der Fakultat
Mechatronik am Campus Gop-
pingen, gebeten wurde, den Vor-
stand des VDF bei den Akquisen
zur Bildungsstiftung zu unterstiit-
zen, war dieser engagiert und
mit Freude dabei. Engagement
und Freude im Amt, das am
31. August 2017 zu Ende ging,
war fir Rainer Wirslin immer
selbstverstéandlich.

Sein Vorbild kann als beispiel-
haft, wohlwollend und fair
charakterisiert werden. Rainer
Wiirslin wurde 1994 an die da-
malige FHTE in die Fakultdt Mi-
kroelektronik berufen. Zu dieser

Im Gesprach - anldsslich eines Vortrages
von MAHLE am Campus Gdppingen (v. r.):
Prof. Dr. h. c. Dr.-Ing. Rainer Wiirslin (De-
kan der Fakultdt Mechatronik), Dipl.-Psych.
Joachim Reichle (Leiter Zentrale Personal-
entwicklung bei MAHLE und Vorstandsmit-
glied im VDF), Dr. Armin Messerer (Di-
rector Business Development bei MAHLE)

Zeit bestand die Fakultat in Goppingen aus acht Professorlnnen.
Acht Jahre spater (2002) wurde Rainer Wiirslin zum Dekan
gewahlt; dieses Amt hatte er bis zu seiner Pensionierung im

Sommersemester 2017 inne.

7. August 2017
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5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

Die Fakultat Gebaude-Energie-Umwelt (GU) hatte
zur Einweihung des neuen Laborgebdudes geladen

Der Dekan der Fakultat GU: Prof. Dipl.-Ing.
Gerhard Fetzer begriiBte mehr als 200
Géaste aus Unternehmen, Verbdnden, aus
der Hochschule Esslingen und aus dem
VDF. Zahlreiche Studierende und Ehema-
lige (Alumni) waren ebenso neugierig zu

erfahren, was hinter dem Merkel'schen
Bad seit 2012 geplant und gebaut wurde

Ein ,Schaufenster” mit funf Gie-
beln fir die Hochschule Ess-
lingen.

Der Architekt, Prof. Christian
Knoche, kam auf die ,alten”
Plane zu sprechen, die fir die
geplanten Baukérper noch kei-
ne Flachenoptimierung vorsahen.
Erst die von seinem Biiro geén-
derten und vielfach simulierten
.neuen” Plane waren flachen-
optimiert und wirden so — in
Zukunft - den weiteren Ausbau
des ,Kndbelareals” ermdglichen.
Dann kam er auf die Metall-
fassade des Gebdudes, auf die
Anordnung der Fenster und der

ftinf Giebel zu sprechen. Er sprach tiber die Betonwénde im
Gebdude und deren exakte Verarbeitung. Die ,Technik im Dach”,
die von der Esslinger Burg nicht zu sehen sei, ware ein beson-
ders kreativer Einfall seiner Planer gewesen, so Knoche.

21. September 2017

Es war an einem sonnigen Sonntag im Herbst

Mit dem Aufwind immer héher
steigen - Segelflugtag auf der
Schwabischen Alb.

Es ist schon ein Ritual. Die
Flugtechnische ~ Arbeitsgemein-
schaft der Hochschule Esslingen
(FTAG) und der VDF laden auf
den Segelflugplatz nach Gra-
benstetten ein und die Géste
kommen und freuen, sich dabei
U sein.

So mancher Fluggast wunderte
sich vielleicht (ber die unter-
schiedlichsten ~ Messeinrichtun-
gen am Flugzeug und am Seil

Startcheck vor dem Einklinken des Win-

denseils Pilot: Stefan Zistler, Passagier:
Prof. Dr.-Ing. Wilhelm-August Buckermann
(Prorektor Hochschule Esslingen), Dipl.-Ing.
(FH) Walter Gronbach (FTAG, links), Micha-
el Zistler, Fluglehrer

der Winde, die jeden Segler mit rund 100 km/h Geschwindigkeit
auf eine Hohe von tber 400 Metern hochzog. Beim Windenstart
wird das Segelflugzeug von einer stationdren Winde am entge-
gengesetzten Ende der Startbahn in die Luft gezogen. Der Win-
kelverlauf und das automatische Ausklinken des Seiles wurden
bei den Starts in Grabenstetten mit einer Kamera aufgezeichnet.

15. Oktober 2017



5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

Die BALLUFF GmbH hatte nach Neuhausen
eingeladen

Die  Geschaftsfiihrerin,  Katrin
Stegmaier-Hermle, begriiRte die
Géste aus Industrie, Hochschule
und VDF mit einer Prdsenta-
tion Balluff gehdrt zu den so
genannten Hidden Champions.
Warum?

Die BALLUFF GmbH ist ein
weltweit tatiger Sensorhersteller

Betriebshesichtigung in der Produktion aus Neuhausen a.d.F., ist fami-

liengefiihrt, ist einer der grof3en
Hersteller von Industriesensorik und Sensortechnik. BALLUFF ist
international mit dber 62 Vertriebsniederlassungen und Repra-
sentanzen sowie neun Produktionsstandorte prasent.
Besonders interessant war, dass Stegmaier-Hermle den Begriff
JVertrauen” in ihrer Beschreibung der Baluff'schen Kultur thema-
tisierte und daraus den Erfolg dieses innovativen Unternehmens
unter dem Motto ,Gemeinsam immer besser werden” ableitete.
Die meisten der Gaste hatten wohl eher erwartet, dass man
von ,Mitarbeitermotivation” gesprochen, kluge Fiihrungsmodelle
vorgestellt und ein hohes Qualitdtsbewusstsein fokusiert hatte.
Warum also von Symptomen sprechen, wenn man den Grund
kennt: Vertrauenskultur!

12. Oktober 2017

Der VDF hatte die Initiative ergriffen

Eine trianguldre Betrachtung von
Unternehmen, Studierenden, Pro-
fessorinnen und Professoren.

In der Arbeitswelt der nahen
Zukunft erwartet man Absolven-
tinnen und Absolventen, die be-
reit sind, sich den Megatrends
der Digitalisierung und des Ge-
sellschaftlichen Wandels — fach-  Die Ergebnisse der Studie wurden von
lich und emotional - zu stellen.  Prof. Dr. Dorothee Brauner dem interes-
sierten VDF Vorstand- und Beirat am 12.
Hier nur einige Schlagworte:  Oktober 2017 bei BALLUFF in Neuhausen
E-Mobility, Energieeffizientes  vorgestellt
Bauen, Automatisiertes Fahren,
Entwicklung zur Wissens- und Innovationsgesellschaft, Sensi-
bilisierung fiir Nachhaltigkeit, Connected Cars, Demografischer
Wandel und dem weiten Feld des ,Internet der Dinge”.

12. Oktober 2017
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5 Veranstaltungen im Berichtszeitraum

100 Jahre Lehre und Forschung fiir Soziale Berufe

e Am 20. Oktober 2017 feierte

LEHRE UND FORSCHUNG

fOR SOZIALE BERUFE “M\Kﬂ die Fakultat Soziale Arbeit, Ge-
\ sundheit und Pflege (SAGP) im
NeckarForum in Esslingen das
Jubildum: 100 Jahre Lehre und
Forschung fir Soziale Berufe.

Das beeindruckende Programm

spannte thematisch einen wei-
ten Bogen vom Jahr 1917 bis 2017. Die 400 Gaste aus
Politik, Wissenschaft, Wohlfahrtsverbanden, Unternehmen und
der Hochschule folgten den facettenreichen Grulworten, den
musikalischen Einlagen, den Vortrdgen und - zum Ende der
Veranstaltung - dem Stuttgarter Improvisationstheater mit viel
Applaus, Humor und ausgiebigem Lachen.

20. Oktober 2017

Konzert, anlésslich der Griindung der
Bildungsstiftung Hochschule Esslingen

Der Vorstand des VDF bedank-
te sich mit einem Konzert des
Hochschulorchesters  bei  allen
Initiativstiftern, die es mdglich
gemacht haben, dass die ,Bil-
dungsstiftung Hochschule Esslin-
gen” gegriindet werden konnte.
Dieser Dank war an folgende
Initiativstifter gerichtet:

Die BegriiBungsrede hielt der Vorsitzende
An die Stadte Esslingen und des VDF-Vorstands Ehrensenator Dipl.-Ing.
Goppingen, an die Unternehmen  (FH) Dipl.-Wirt-Ing. (FH) Dietmar Ness

MAHLE GmbH, Alfred Kércher

GmbH & Co. KG, Daimler AG, Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG,
Eberspacher Climate Control Systems GmbH & Co. KG, FESTO
AG & Co. KG, GROB-WERKE GmbH & Co. KG, Oskar Frech
GmbH + Co. KG, Robert Bosch GmbH, Schuler AG sowie Kreis-
sparkasse Esslingen-Nirtingen.

4. Dezember 2017
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Der Vorstand der Bildungsstiftung Esslingen
konstituiert sich

(v. 1) Ingo Rust (Biirgermeister Stadt Ess-
lingen, Prof. Dr. Christian Maercker (Rek-
tor), Ehrensenator Dietmar Ness, Bernd
HauBels (Vorstandsmitglied KSK), Guido

Till (Oberbirgermeister Stadt Géppingen)

Die Bildungsstiftung Hochschule
Esslingen nimmt Arbeit auf und
will Impulse setzen.

Eingeladen hatten die bei-
den  amtierenden  Vorstande
der Bildungsstiftung, die als
Treuhandstiftung am 27. Juni
2017 gegriindet worden war,
der Vorsitzende des VDF, Diet-
mar Ness, und der Rektor der
Hochschule Esslingen, Christian
Maercker.

Als weitere Vorstandsmitglieder

wurden ernannt: Oberbiirgermeister Guido Till, Stadt Géppingen,
Vorstandsmitglied der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen, Bernd
HauRels, und Birgermeister Ingo Rust, Stadt Esslingen.

19. Januar 2018

Absolventenverabschiedung in der Stadthalle

Goppingen

Am 16. Februar 2018 hatten 597
Absolventinnen und Absolventen
der Hochschule Esslingen ihr
Bachelor- oder Master-Studium
erfolgreich beendet und nahmen
ihre  Zeugnisse entgegen. Fir
hervorragende Abschlussarbeiten
wurden zahlreiche Preise - von
der Stadt Esslingen, der Stadt
Goppingen, dem VDF und von
mehr als 40 Firmen - verliehen.

,Es freut mich sehr, Sie heu-
te in der Stadthalle der Stadt
Goppingen begriiRen zu durfen,
es ist ein guter Rahmen um

Ein Blick in die Stadthalle Goppingen (v.
r.); Guido Till (Oberbiirgermeister der Stadt
Goppingen und Hausherr), Dipl.-Ing. (FH)
Gerald Miiller (Vorstandsmitglied des VDF),
Dipl.-Psych. Joachim Reichle (Vorstands-
mitglied des VDF)

lhre Leistungen zu wiirdigen. Die Stadt Esslingen und die Stadt
Goppingen bekennen sich zu unserer Hochschule. Diese zwei
Stadte sind auch zusammen mit 11 Mitgliedsfirmen des VDF
die Initiativstifter der Bildungsstiftung Hochschule Esslingen, die
der VDF im letzten Jahr zur Unterstiitzung unserer Hochschule
gegrindet hat”, so Dipl.-Ing. (FH) Gerald Miiller.

16. Februar 2018
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Der VDF und die Hochschule hatten eingeladen:
Prasident des BV eMobilitdt e. V. (BEM), Kurt Sigl

(v. L) Markus Grupp, Markus Cramme
(MAHLE), Marc Griin, Prof. Ralf Woerner,
Prof. Christian Maercker (Rektor), Dieter
Reisch, Dr. Dirk Walliser, Ehrensenator
Dietmar Ness, Kurt Sigl, Johann Konradt
(BEM Ba-Wii), Sina Freistadter, Joachim
Reichle, Eduard Schlauch, Martin Burgba-
cher und Prof. Walter Theodor Czarnetzki
(Prorektor)

Hochschule Esslingen: Auf dem
Weg zu einem Innovationszen-
trum”.

Mit Kurt Sigl diskutierten Mit-
glieder der Hochschulleitung,
VDF-Vorstandsmitgliedern,  Fir-
menvertretern, ~ Vertreter  des
Landkreises Esslingen, der Stadt
Esslingen und der Kreissparkas-
se Esslingen-Nirtingen folgende
Punkte:

e Was versteht der BEM unter
dem Begriff ,e-Mobilitat"?

e |ST-Situation ,e-Mobilitat” in
Deutschland?

e Weltweite Trends in der
,e-Mobilitat"?

e Entwicklungen der Brennstoffzellentechnologie?
e Wie sieht die Wertschdpfungskette in diesem Bereich aus?

7. Marz 2018

Der VDF zu Gast im Porsche Museum Stuttgart

Jch konnte den  Sportwagen
meiner Trdume nicht finden,
also habe ich ihn selbst ge-
baut.”

Vielen der Géaste, die der Ein-
ladung des VDF gefolgt waren,
wurde erst im Laufe der Fih-
rung im Porsche Museum in
Stuttgart-Zuffenhausen bewusst,
auf  welchen  weitreichenden
Spuren sie da unterwegs waren.

Gaste des VDF lassen sich alles zeigen

und erkldren

Das Porsche Museum présentiert seit 2009 die Automobilge-
schichte und Faszination Porsche auf besonders beeindruckende

Weise.

Auf der weitrdumigen Ausstellungsflache sind mehr als 80 Fahr-
zeuge und diverse Kleinexponate ausgestellt. Natirlich begegnet
man den  weltberhmten Automoabilikonen, wie dem 356, 550,

911 oder 917.

16. Marz 2018
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Sonderveranstaltung Industriekolloquium

Maschinenbau

r

Der Referent Prof. Dr. Kyriakos Efstathi-
ou, Aristoteles Universitdt Thessaloniki,
Griechenland. Rechts im Vordergrund: Ein
Modell des MECHANISMUS

Antikythera-MECHANISMUS
ungeldste Ratsel um eine antike
Maschine.

Im Jahre 1900 wurde von Tau-
chern in einem alten Schiffs-
wrack vor der griechischen Insel
Antikythera ein  unglaubliches
Artefakt geborgen. Eine komple-
xe Maschine - einer Zahnrad-
maschine - die ungefahr 100
v. Chr. gebaut wurde. Sie ist
so modern und so ausgekliigelt,

dass man sie als erste ast-
ronomische Uhr oder vielleicht auch als ersten Computer der
Geschichte bezeichnen konnte. Doch wozu dient sie? Und wer
hat sie erfunden? Ermdglicht wurde diese Sonderveranstaltung
durch Manfred Remmel, Wirtschaftsingenieur und bedeutender
Industriemanager, der seine Kontakte nutzte und die Kosten fiir
den Referenten (bernahm und durch Prof. em. Manfred Feiler,
der organisatorische Aufgaben tbernommen hatte, wofiir ihnen
Prof. Friedrich herzlich dankte. Auch der VDF war dabei und
hatte seine Mitglieder zu dieser Veranstaltung eingeladen.

29. Mai 2018

Vorstands- und Beiratssitzung bei PILZ in
Ostfildern

VDF zu Gast beim Hidden
Champion in Ostfildern.

Unter dem Motto ,Wir auto-
matisieren. Sicher. Fiir Mensch,
Maschine und Umwelt” pré-
sentierte der Leiter Marketing
und Kommunikation, Horst-Dieter
Kraus, Vision, Mission, Produkt-

und Ldsungsspektrum von PILZ.  Wir schauen einmal rein: VDF-Vorstands-

und Beiratssitzung
Der Begriff ,Hidden Champion”
verbreitete sich in den neunziger Jahren in der betriebswirt-
schaftlichen Literatur und sollte damals den Exporterfolg der
deutschen Wirtschaft erkldren helfen. Man hatte Kriterien gefun-
den, die heute noch gelten: Hohe Spezialisierung und Innovation,
firmeninterne Forschung, hohe Wirtschaftlichkeit und Liefertreue.

Dazu kommt ein hoher Exportanteil auf wettbewerbsintensiven
Markten. Strategisch sind die Hidden Champions familiengefihrte
Unternehmen, die im operativen Bereich teamorientiert und stark
leistungsorientiert arbeiten.

28. Juni 2018
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Mit Kldngen aus einem Musical fing es an -
Verabschiedung im NeckarForum

521 Absolventinnen und Absol-
venten der Hochschule Esslingen
wurden im NeckarForum feier-
lich verabschiedet.

Das  Hochschulorchester  un-
ter der Leitung von Steffi

Die Preise des VDF werden an die jeweils Bade-Brduning  eroffnete  das
Besten in jedem Studienfach vergeben, Programm mit einer musikali-
die eine Zeugnisnote zwischen 1,0 und  schen Auswahl aus Leonhard
1,5 haben Bernsteins Klassiker ,West Side

Story”, einem amerikanischen
Musical. Die Handlung ist, wie man weiR, eine Ubertragung
von William Shakespeares Tragédie Romeo und Julia in das
New York City der 1950er Jahre. Die Liebesgeschichte spielt
sich dabei vor dem Hintergrund eines Bandenkriegs rivalisieren-
der ethnischer Jugendbanden ab.
Im NeckarForum standen keine Liebes- vielmehr Lebensgeschich-
ten zwischen Studium und beginnendem Beruf der Absolventin-
nen und Absolventen im Mittelpunkt, deren Hochschulabschliisse
an der Hochschule Esslingen ihnen unterschiedlichste und viel-
versprechende Perspektiven mdglich machen.

27. Juli 2018

VDF Flugtag auf der Schwabischen Alb

Die FTAG hatte nach
Grabenstetten eingeladen

Die FTAG hat viel vor:

Forschen - Bauen - Fliegen

Die FTAG ist die ,Flugtechni-
sche Arbeitsgemeinschaft” der
Hochschule Esslingen.

segler am Albtrauf tber Neuffen
Traditionell wurden die Mitglie-
der des VDF am 3. Oktober 2018 zum Mitfliegen auf den Flug-
platz nach Grabenstetten (Schwabische Alb) eingeladen.

Obwohl das Wetter mit leichtem Regen, Wolken und geringer
Thermik nicht optimal zum Segeln war, konnten dennoch kleine-
re Rundfliige bis zum Albtrauf erfolgen.

Mit einem Motorsegler war man natiirlich autonomer unterwegs

und konnte die Burg Hohenneuffen und die Burg Teck (Foto)
iiberfliegen.

3. Oktober 2018

Pilot Stefan Zistler mit Fluggast im Motor-
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Ein Dirigent im Orchester der Komponenten

Am 18. Oktober 2018 war der
VDF zu Gast bei hofer mechat-
ronik GmbH in Nirtingen.

Hofer in Nirtingen gehort zu
hofer powertrain. Hofer pow-
ertrain ist Systemlieferant fir
effiziente  Antriebsldsungen, von
konventionell, dber hybrid bis

Gerold Sluka (3. v. I.) erklart der Besuch-  voll elektrisch - und das welt-
ergruppe die Testfelder von oben. weit.

Die hofer mechatronik GmbH hat sich auf Batteriesysteme fiir
den Elektroantrieb spezialisiert. Gerold Sluka, der technische
Geschaftsfihrer von hofer, erklarte den etwa 40 geladenen
Gasten, auf was es beim Elektroantrieb, den Batteriesystemen
und dem Thermomanagement ankomme. ,Fiir uns ist der Ener-
giespeicher kein autarkes System. Wir betrachten immer alle
Bestandteile des elektrischen oder hybriden Antriebsstranges
(Speicher, Elektronik, Inverter, E-Maschine, Verbraucher, Getriebe
und ggf. Verbrennungsmotor) und kénnen so \Wechselwirkungen
und Synergien sinnvoll zur Qualitdts- und Effizienzsteigerung
nutzen”, so Sluka.

18. Oktober 2018

1868 - 2018: Von der koniglich wiirttembergischen
Baugewerkeschule zur Hochschule Esslingen

Jorg Eisinger, der Moderator,

selbst Absolvent der Fakultét

Maschinenbau, fiihrte informativ

und kurzweilig durch das Pro-

gramm.

Nach den BegriilBungen der

Gé8ste, der Ehrengdste und der

Ehrensenatoren  zeichnete  er

die 150-jahrige Geschichte der

Hochschule Esslingen nach. Dipl.-Ing. (FH) Jérg Eisinger fiihrte gekonnt
durch das Programm.

In diesem historischen Zeitrah-

men, mit seinen bekannten Kriegswirren, sind der VDF (gegriin-

det 1949) und die Esslinger farbtragenden Verbindungen, deren

erste bereits um 1884 gegriindet wurde, stark verwoben.

Danach leitete er auf das musikalische Abendprogramm (iber:
Ouverttre der Oper ,Carmen” (Georges Bizet), Klarinettenkonzert
A-Dur (Wolfgang Amadeus Mozart), St. Paul's Suite (Gustav
Theodore Holst), Medley aus dem Musical ,West Side Story”
(Leonhard Bernstein) und Ode an die Freude aus der 9. Sinfonie
(Ludwig van Beethoven).

3. Dezember 2018
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So sehen die hochschulblauen Busse aus — hier: Mit
den Logos der VDF-Firmenmitglieder, die sich auch am
.Raumsponsoring” beteiligen. Die Busse tragen die Wer-
bung der Bildungsstiftung Hochschule Esslingen.

Daumen hoch und gute Fahrt!
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6 Projekte und Forderprojekte im Berichtszeitraum

Dank lhrer Mitwirkung konnte der VDF unter Anderem folgende Projekte unterstiitzen:

Fachtag

Einweihung

Vortragsreihe

Studierende

Studierende

Studierende

2.000 €

1.000 €

3.000 €

2.800 €

2500 €

1.000 €
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Die Datenschutz-Grundverordnung  (DSGVO)
gilt seit dem 25. Mai 2018.

Das neue Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
wurde am 27. April 2017 vom Bundestag
beschlossen. Es enthalt mehr als 50 Off-
nungsklauseln in die DSGVO.

Die DSGVO gilt, wenn personenbezogene Da-
ten von EU-Biirgern verarbeitet werden. Da-
mit gilt das DSGVO auch fiir den Verein der
Freunde der Hochschule Esslingen e.V. (VDF).

Fir den VDF missen folgende Sachverhalte
nach DSGVO Uberlegt werden.

Hier eine mogliche Checkliste fur den VDF:

11.
12.

13.

Welche Ressourcen fir die Umsetzung
der DSGVO werden bendtigt?

Braucht der VDF einen Datenschutzbe-
auftragten?

Sind die Abldufe mit Adressdaten be-
kannt und standardisiert?

Einholung einer Einwilligung fir die in
der Datenbank bereits erfassten Ad-
ressdaten?

Einholug der Einwilligung von neuen
Adressdaten?

Wie werden die Einwilligungen in der
Datenbank dokumentiert?

Wann ist eine Auftragsdatenverarbei-
tung im Unterauftragsverhaltnis notig?

Was muss auf der Homepage des VDF
geregelt werden?

Wie wird der Datenschutz sicherge-
stellt?

Sicherstellung der Datensicherheit durch
technisch-organisatorische MaRnahmen?
Umgang mit Fotorechten?

Benétigt der VDF ein Verfahrensver-
zeichnis, das (teils) auch offentlich Ein-
sehbar ware?

Kann der VDF der Informationspflicht,
dem Auskunftsrecht, dem Recht auf

Datenberichtigung, dem  Recht auf
Loschung, dem Recht auf Dateniiber-
tragbarkeit und dem Widerspruchsrecht
nachkommen?

14. Wie muss bei einem Verdacht eines
Datenmissbrauchs verfahren werden?

15.  Gibt es Schulungen zur Einhaltung des
Datenschutzes?

16. Miissen bestehende Vertrdge an die
DSGVO angepasst werden?

Der Vorstand des VDF hat sich in seiner Sit-
zung am 4. Juni 2018, die bei MAHLE statt-
fand, Uber diese Punkte auf der Grundlage
eines Handbuches (1. Entwurf), verstandigt.

Der Vorstand bestatigte seine Entscheidung
aus dem Jahr 2015, auch im Hinblick auf
Datenschutz und Datensicherheit, zur Einfiih-
rung einer CRM-Datenbank fiir die Adress-
verwaltung im VDF-Netzwerk.
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Vorstellung des Rontgendiffraktometers
Fakultdt Angewandte Naturwissenschaften

Das Diffraktometer des Typs D2 Phaser der
Firma Bruker wurde im Februar 2018 im
Labor fiir Oberflachen- und Nanochemie in
Betrieb genommen.

Das Messgerat wird im Bachelor Studien-
gang Chemieingenierurwesen Farbe/Lack (CIB)
und im Master-Studiengang Oberflachen- und
Materialwissenschaften (OMM) eingesetzt.

Pulverdiffraktometrie ist eine Routinemethode
zur  Charakterisierung von Materialien. Mit
Hilfe von Pulver-Réntgenbeugung kénnen kris-
talline  Proben identifiziert und quantifiziert
werden.

Zudem kann die Kristallstruktur gelost wer-
den. Die Methode wird in ganz unterschied-
lichen Einsatzgebieten verwendet.

An unserer Hochschule stehen folgende An-
wendungen im Fordergrund:

e |dentifizierung von Pigmenten und Fill-
stoffen in Beschichtungmaterialien

e Bestimmung der KristallitgréBe von na-
noskaligen Pulvern

e (Chemische Charakterisierung von Roh-
stoffen und Syntheseprodukten

Den  Studierenden  werden  theoretische
Grundlagen vermittelt, bevor in Zweiergrup-
pen unter Aufsicht mit dem Diffraktometer
gemessen wird.

Als erstes Beispiel ist das Diffraktogramm
der Pulverbeschichtung im Inneren einer
Leuchtstofflampe dargestellt. Die Auswertung
der Messung ergibt, dass die Beschichtung
im Wesentlichen aus einem mikrokristallinen
Apatitleuchtstoff mit der Zusammensetzung
Ca10(P04)6(F,Cl)2:Sb,Mn besteht.

160
140
120
100

Beim zweiten Bei-
spiel handelt es sich
um ein nanokristal-
lines Aluminiumoxid,
das als  Fillstoff
und Glanzadditiv
Verwendung findet.

Die geringe Teil-
chengrolRe zeigt
sich an den relativ
hohen  Peakbreiten,
ein hoher amorpher
tergrund.

w
3

Ansicht der Frontseite des Diffrak-
tometers D2 Phaser bei getffne-
ter Strahlenschutztiir
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7 Musik an der Hochschule

HOCHSCHULOR-
CHESTER

Warum  nur  soll
ein Sinfonieorches-
ter an einer Hoch-
schule fiir Technik,
Wirtschaft und So-

ziales wichtig sein?

Das konnte man sich fragen, wenn man das
Angebot des Studium Generale betrachtet.
Gibt es doch mannigfaltige Angebote in den
Bereichen Kultur, Kommunikation, Soft Skills
fur Beruf und Privatleben, Sport und inter-
disziplindren Diskurs an unserer Hochschule.

Im  Hochschulorchester jedoch wird jedes
Jahr aufs Neue demonstriert, dass Studie-
rende, Lehrende, Mitarbeiter und Freunde
der Hochschule durch den Glauben an die
gemeinsame Sache, durch Investition von
Zeit, Geduld und Nutzung der musikalischen
Fahigkeiten, etwas fiir alle Bewegendes und
Bereicherndes anbieten konnen.

Steffi Bade-Brauning
Leiterin Hochschulorchester, PEP-Band und SING-Uni

Das jdhrliche Matinéekonzert am ersten Ad-
vent zeigte 2016 und 2017 wieder eindriick-
lich, welchen kulturellen Beitrag die Hoch-
schule mit dem Sinfonieorchester fir die
Hochschulgemeinde, die Stadt und die Regi-
on bieten kann. Hier spielen Neustudierende
neben erfahrenen Professoren, Freunde der
Hochschule neben musikalisch ambitionierten
Schiilern, die auch potenzielle Studierende
unserer Hochschule sind.

Beide Konzerte erfuhren eine Wiederholung.
Wobei das Matineekonzert 2016 in einer Ko-
operation mit dem Festo-Air-Orchestra in ein
Konzert in der Osterfeldhalle am 26.01.2017
mindete, das Konzert am 03.12.2017 in ein
Wiederholungskonzert fiir die neu gegriindete
Bildungsstiftung der Hochschule am Montag,
04.12.2017.

Daneben spielte das Hochschulorchester bei
der Verabschiedung der Hochschul-Absolven-
tinnen und -Absolventen am: 29.07.2016,
28.07.2017, 16.02.2018 und 27.07.2018.

Als besonderes Highlight ist zu erwéhnen,
dass unsere Absolventin der Fakultdt SAGP
Leonore Mair mit lhrer Schwester, welche
Musikstudentin ist, das Doppelkonzert von
Vivaldi fir Geige und Cello am 16.02.2018
in Goppingen darboten. Leonore, die ein sehr
stetiges und kompetentes Mitglied unseres
Orchesters ist, kam sogar nach ihrem Aus-
landssemester, welches sie in China absol-
viert hatte, zurlick ins Orchester. Dariiber
hinaus unterstiitzte sie einen amerikanischen
Kommilitonen und Geiger unseres Orchesters,
dem sie eigens ein Instrument lieh.

Auch die Erstsemesterbegriiung wurde von
einer kleinen Fiddler-Group des Hochschu-
lorchesters musikalisch gestaltet: 25.09.2017,
12.03.2018, 27.9.2018 (Workshop der Hoch-
schule Fakultdt SAGP) und 01.10.2018.

Hier erklangen traditionelle Fiddler Tunes wie
.Turkey in the Straw” oder Klassiker wie der
LEntertainer”.

Das musikalische Programm der Matinéekon-
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zerte umfasste jeweils ein thematisch ge-
biindeltes Repertoire, wobei sehr bekannte
Werke oft neben selten gespielten Schétzen
zu hdren waren.

2016: Musik aus Ost und Westeuropa

Joaquin Turina: Danses gitanes op 55/1 fiir
Blaser

Johann Sebastian Bach: Cembalokonzert |II,
BWV 1054, Bearbeitung fiir Akkordeon und
Streicher

Jozef Swider: ,Danza” aus der Suite fir
Akkordeon und Orchester

Villem Kapp: Elegie fiir Streichorchester
Peeter Vahi: Vier Ansichten aus dem alten
Reval

Bedrich Smetana: Mein Vaterland 2. Satz
,Die Moldau”.

Solistin: Silke Huber, Akkordeon

2017: Musik aus Nord- und Siidamerika
Zequinha de Abreu: Tico, Tico

Astor Piazzolla: Libertango

Arthur Frackenpohl: Concertino fiir Tuba und
Orchester

Aaron Copland: Appalachian Spring Suite
Hans Zimmer: Filmmusik ,The Rock”

Solist: Dr.-Ing. Knut Kasten, Tuba
2018: Klassiker der Orchesterliteratur

Georges  Bizet:  Carmen-Ouvertire  “Les
Toréadors”

Wolfgang Amadeus Mozart: Klarinettenkon-
zert A-Dur, KV 622

Gustav Holst: St. Paul's Suite 0p.29, Nr. 2
Leonard Bernstein: West Side Story (Medley)
Ludwig van Beethoven: ,0Ode an die Freude”

aus dem 4. Satz der Neunten Sinfonie
Solist: Frank Bunselmaier, Bassettklarinette

Erfreulicherweise spielten im Berichtszeitraum
auch auslandische Studierende mit. So konn-
ten wir einen Geiger, einen Trompeter, einen
Pauker und einen Posaunisten, u. a. von der
University of Alabama, gewinnen — fir uns
ein Zeichen, dass die Musik auch im Hoch-
schulleben eine hohe integrative Kraft hat.

Am 06.09.2016 verstarb Rose-Maria Leh-
mann, die seit 1992 in unserem Hochschu-

lorchester Cello spielte. Die Trauerfeier am

14.09.2016 in Neuffen wurde musikalisch
von Mitgliedern unseres Orchesters begleitet:
Prof. Dr.-Ing. Hans Martin Giindner, Violine 1
Adelheid Kolberg, Violine 2

Ingrid Beutel, Viola

Friedrich Ott, Cello

Am 30.11.2016 wurde die Ehrung von sechs
Lehrbeauftragten der Fakultdten Fahrzeug-
technik und Maschinenbau im Senatssaal
von Mitgliedern des Hochschulorchesters mu-
sikalisch umrahmt:

Adelheid Kolberg, Violine 1

Leonore Mair, Violine 2

Ingrid Beutel, Viola

Friedrich Ott, Cello

46
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Studium Generale: Ab WS 2016/2017 ver-
gibt die Fakultdt Fahrzeugtechnik an ihre
Studierenden fiir die regelmaRige Teilnahme
am Hochschulorchester und der Pep-Band
Sozialpunkte.

Am 20. Oktober 2017 war das Hochschu-
lorchester zum Jubildum der Fakultat SAGP
,100 Jahre Lehre und Forschung fiir Soziale
Berufe” im NeckarForum zu héren.

Erfreulicherweise besteht ein Orchesterbeirat,
in dem viele Fragen und Anregungen des
Orchesters aufgenommen und diskutiert wer-
den konnen, um fiir das Orchester ein gutes
Fortkommen zu gewahrleisten.

Das Orchester besteht derzeit aus 33 Mit-
gliedern.

SING_UNI - Der Hochschulchor

Die SING_UNI fiihrte die Tradition weiter,
jedes Jahr ein Christmas Carolling zugunsten
der Weihnachtsaktion der Esslinger Zeitung
anzubieten. Die stimmungsvollen Auftritte
fanden am 16.12.2016 und 20.12.2017 statt.
2018 war dieser Auftritt am 5.12. geplant.

Eine neue Tradition initiierte die SING_UNI
mit dem jahrlich stattfindenden Musical zu
Beginn des Sommersemesters. Mit den bis-
herigen drei Eigenproduktionen konnten die
Teilnehmer zeigen, dass es auch neben den
akademischen Anforderungen des Studienall-
tags maglich ist, sich kreativ einzubringen.
Zahlreiche Sonderproben und Wochenendter-
mine fiihrten in erfolgreiche und gut besuch-
te Auffiihrungen:

,Candy Shop”
18.3.2016: Aula der Hochschule Esslingen

.Der kleine rote Kaktus” - Krimical aus dem
Berlin der 20er Jahre

17.3.2017: Aula der Hochschule Esslingen
7.5.2017: Musikschule Fellbach in Zusammen-
arbeit mit der Stadtkapelle Fellbach.

,Der Tod hélt ihn nicht auf” — Western-Mu-
sical nach einer wahren Begebenheit
16.3.2018: Aula der Hochschule Esslingen
18.3.2018: Musikschule Fellbach, in Zusam-
menarbeit mit der Stadtkappelle Fellbach

Weitere Auftritte ergénzten das Programm:
19.3.2016: Spiritual-Auftritt in der Lutherkir-

che Fellbach
18.6.2016: Tag der offenen Tir, Hochschule
Esslingen (Jazz und Pop)

16.7.2017: Musik aus Liebe, Lust und Glau-
ben, Schloss Solitude (Luthers kraftvolle
Worte in Musik gefasst)

6.5.2018 Musik vom Tisch zur Tafel, Schloss
Solitude

Dartiber hinaus gaben jahrliche Kooperati-
onen mit dem Esslinger Liederkranz e. V.
1827 den Teilnehmern der SING_UNI die
Mdglichkeit, grofe oratorische Werke auf-
zuftihren:

Rossini: Messe petite solennelle
16.10.2016: Johanneskirche Esslingen
17.10.2016: St. Josef Esslingen

Karl Jenkins: Stabat Mater
29.3.2017: Stadtkirche Essingen
2.4.2017: Stadtkirche Bad Cannstatt

Handel: Dettinger Te Deum
23.6.2018: Evangelische Gemeindehaus am
Blarerplatz Esslingen
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28.4.-1.5.2018: Konzertreise nach Vienne mit
dem Esslinger Liederkranz e.V. 1827

Die SING_UNI hat sich zu einer kinstle-
risch produktiven und konstruktiv arbeiten-
den Gruppe junger Menschen entwickelt. Die
Unterstiitzung dieser Gruppe ist bedeutsam,
weil die jungen Menschen in nicht allzu lan-
ger Zeit die Gesellschaft in verantwortlichen
Positionen prégen wird.

Die SING_UNI besteht derzeit aus 14 Mit-
gliedern.

PEP_BAND

Die Studierenden, Schiilerinnen, Schiiler und
Ehemalige der Hochschule Esslingen treffen
sich jede Woche um Pop-Rock und Jazz-
musik zum Klingen zu bringen. Den tradi-
tionellen Kandelmarsch bereichern sie  seit
2016 mit einem Musikzug durch die Stadt,
womit sie der aulergewthnlichen Tradition
an folgenden Tagen ein neues Format gaben:

29.7.2016, 29.7.2017, 27.7.2018

Der Musikzug durch die Stadt erforderte

von den Spielern hochste Hitze-Resistenz und
Konzentration. Die Musiker lieRen sich nicht
beirren und boten fiir alle einen wirdigen
und beschwingten Kandelmarsch. Dabei er-
klangen Songs wie ,Barbara Ann”, It don't
mean a thing”, “You can call me Al", “Go
down Moses” u.v.m.

In den Musicals der SING_UNI spielte die
PEP_BAND 2016, 2017 und 2018 jeweils
abendfiillende Programme mit Jazz-Klassi-
kern, Traditionals und Western-Songs in Ab-
stimmung mit dem Chor (s. o.).

Am 17.2.2017 gestalteten sie mit lateiname-
rikanischen Kléngen die Verabschiedung der
Absolventen im NeckarForum.

Die PEP_BAND war und ist auch Anlauf-
stelle flr auslandische Studierende, die uns
in der Percussion, der Posaune, dem Saxo-
fon und der Trompete unterstiitzten. Sie ist
eine vielseitig einsetzbare Gruppierung, die
u. a. am Tag der offenen Tir am 18.6.2016
auftrat.

Sehr positiv ist die Kooperation einzelner
Mitglieder der PEP_BAND als Verstarkung

des Orchesters fiir Werke des 20. und 21.
Jahrhunderts. So waren sie in Bernsteins
West Side Story mit dem Hochschulorchester
am 27.7. zu horen.

Am 9./16.11.2018 wird die PEP_BAND, aus
Anlass des 150-jahrigen Jubildums der Fa-
kultdt Maschinenbau, Musik aus den vergan-
genen 150 Jahren spielen.

Die Pep-Band besteht derzeit aus 19 Mit-
gliedern.

Musik an der Hochschule Esslingen

Die oben genannten Projekte sind nur durch
die gute Zusammenarbeit mit dem Rektorat
der Hochschule, dem Referat fiir Offentlich-
keitsarbeit und Marketing, der Hausverwal-
tung, Frau Numsen als erfahrener Organisa-
torin, den sechs Verbindungen sowie den
externen Partnern mdglich.

Wir sind sehr dankbar fiir diese konstruktive
gemeinsame Arbeit und werden unser Best-
mogliches geben, um diese zu bewahren und
weiter zu entwickeln.
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Im Berichtszeitraum
2016 - 2018 ini-
ziierte der Verein
der Freunde der
Hochschule  Esslin-
gen die Grindung
der  Bildungsstif-
tung der Hochschule Esslingen.

-
\ 3

'

-

Die dafiir erforderlichen Gelder von jeweils
25.000 Euro, welche von den 13 Initiativstif-
tern zur Verfigung gestellt wurden, sind auf
den VDF-Konten gesammelt und zur Griin-
dung im Jahr 2017 an den Stifterverband
der Kreissparkasse Esslingen e. V. (bertra-
gen worden.

Anlasslich dieses Ereignisses, der Griindung
der Bildungsstiftung, fand die Ausrichtung
eines durch den VDF organisierten Konzerts
Anfang Dezember 2017 statt.

Durch den Erfolg dieser Veranstaltung befli-
gelt, wurde im Dezember 2018, gemeinsam

Dipl.-Ing. (FH) Bernd Mayer
Schatzmeister des VDF

mit den sechs Esslinger Studentenverbindun-
gen, ein zweites Konzert organisiert.

Unter dem Motto: ,1868 - 2018: Von der ko-
niglich wirttembergischen Baugewerkeschule
zur Hochschule Esslingen - DAS KONZERT".
Durch groRziigige Geld- und Sachspenden
von Gasten, Mitgliedern und Firmen wurden
diese Veranstaltungen kréftig unterstiitzt, wo-
fir wir uns herzlich bedanken.

Die Einfihrung eines CRM-Systems versetzt
uns zwischenzeitlich in die Lage, den Last-
schrifteinzug zu steuern und jedem, dafir
angemeldeten  Beitragszahler, automatisch
den Beitrag seinem Mitgliedskonto gutzu-
schreiben. Rund 500 von 1.200 Einzelmitglie-
dern nutzen diesen Service und helfen damit
unserem Verein bei der Beitragsverwaltung.
Den Selbstzahlern, die nicht bis Mitte April
ihre Beitragszahlung getatigt haben, senden
wir mit Hilfe des CRM-Systems eine Bei-
tragsrechnung und erinnern damit an die
offene Beitragssumme.

Inzwischen ist dieses konsequente Vorgehen
so erfolgreich, dass wir fast alle Mitglieds-
beitrdge verbuchen konnten.

Falls Sie sich auch zum Lastschrifteinzugs-
verfahren entschliefen, senden Sie uns bitte
per Brief oder E-Mail eine Nachricht an
die Geschéftsstelle oder kontaktieren Sie uns
online.

Sollten Ihre Zuwendungen 200,- Euro (iber-
steigen, erhalten Sie auch weiterhin automa-
tisch eine Spendenbescheinigung.

Zur Erleichterung der Zuordnung der von
ihnen selbst getatigten Uberweisungen von
Mitgliedsbeitrdgen und/oder Spenden bitten
wir Sie unbedingt, ihren Namen, ihre Mit-
gliedsnummer und den Wohnort auf dem
Uberweisungstrager mit anzugeben.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.
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Kassenbericht

Finanzbestdnde zum 01.01.
1. Girokonten

2. Festgeldanlagen

3. Portokasse
Gesamtvermdgen per 01.01.

Einnahmen

Mitgliedsbeitrdge Firmen und Verbande
Mitgliedsbeitrdge Einzelmitglieder

Spenden

Zuschiisse

Kapitalertrage

Wall of Fame

andere Einnahmen

Spenden fiir Bildungsstiftung Hochschule Esslingen
Aufwandserstattung fiir Griindung Bildungsstiftung HE

Summe der Einnahmen

zweckbezogen
nicht zweckbezogen

Jahr 2016 [EUR]

39.545,25
84.534,63
0,10
124.079,98

24.510,00
38.000,23

127.928,15
605,00

27,94
0,00
1.820,50
25.500,00
0,00

218.391,82

Jahr 2017 [EUR]

100.020,28
72.555,20
0,10
172.575,58

26.210,00
26.975,23

157.386,00
7.728,60

726

0,00

87,35
300.000,00
0,00

518.394,44

Jahr 2018 [EUR]

100.193,35
72.560,55
0,10
172.754,00

28.160,00
26.265,23

140.850,01
8.476,00

7,26
125,00
7317
0,00
8.444,87

212.335,74
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Ausgaben

Personalkosten und Honorare
Dienstleistungen
Sachkosten

Preisgelder

Spendenabrufe

Schuler-Global Engineering
Fakultat FZ-FASE
Orchesterfonds

Rektorfonds

Rektorfonds - via Hochschulrat
CRM-Software

Stipendien MBA

Biiromaterial
Porto

Gebiihren Bank/andere

Druck/Grafik/Werbung

Steuern/Abgaben/Beitrdge

Jahr 2016 [EUR]

13.895,00
11.534,10

0,00
39,95
167,42
9.186,73
929,77
250,00
3.061,80
13.000,00
27.000,00
4.500,00
7.000,00
2.124,63
2.717,63
68.470,00

Jahr 2017 [EUR]

13.771,67
12.904,29

83,99
140,00
187,81

3.076,61
351,91
500,00

2.550,00

15.000,00
20.500,00

4.500,00

7.000,00

5.800,00

2.273,38

81.940,00

Jahr 2018 [EUR]

13.804,53
13.140,68

0,00
161,00
226,84

5.806,63
361,43
0,00
1.730,14
0,00
21.000,00
4.500,00
7.000,00
5.000,00
2.273,38
116.850,00




8 Bericht des Schatzmeisters

Fortsetzung Ausgaben

Fakultdt SAGP - Forderprojekt fiur Service User Involvement
Fakultdt SAGP - Fachtag «Sexualisierte Gewalt»

Forderung «Studierende aus Schwellenléandern»

Fakultat Technische Betriebswirtschaft «Smart France»

Fakultat Technische Betriebswirtschaft «Gannon University, USA»
Forderung Studentenprojekt «Tischkicker»

Forderung Labor AN «Rontgendiffraktometer»

Fakultdt SAGP - Anschaffung Teamtool

Fakultdt SAGP - Forum Zukunft

Fakultdat SAGP - Neue Forschungsergebnisse Jugendsozialarbeit
Fakultdat SAGP - Forderprojekt fiir Erziehung nach Ausschwitz
Andere Forderprojekte (summiert)

Bildungsstiftung Hochschule Esslingen

VDF-Konzert

Summe der Ausgaben

Uberschuss/Verlust

Gesamtvermdgen per 31.12.

Jahr 2016 [EUR]

Jahr 2017 [EUR]

Jahr 2018 [EUR]

2.000,00 0,00 0,00
0,00 1.500,00 0,00

0,00 2.800,00 9.000,00

0,00 1.000,00 0,00

0,00 2.500,00 0,00

0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 10.000,00

0,00 0,00 2.950,00

0,00 400,00 0,00

0,00 3.000,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
3.019,67 0,00 0,00
0,00 333.444.87 3.765,65

0,00 2.991,49 2.838,48
169.896,22 518.216,02 221.408,76
48.495,60 178,42 -9.073,02
172.575,58 172.754,00 163.680,98

52 53
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Aufgewachsen in
der Stadt Krefeld
am Niederrhein
habe ich nach dem
Abitur schon  friih
den Sprung nach
Baden-Wirttemberg
gewagt, um hier
und  Verwaltungswis-

Rechtswissenschaften
senschaften zu studieren.

Trotz  verschiedener Auslandsstationen in
GroRbritannien, Australien und den USA hat
mich mein Weg immer wieder ins liebge-
wonnene Landle” zurlickgefiihrt, indem ich
— mit Unterbrechungen — nun schon seit
mehr als 15 Jahren lebe.

Mein Studium an der Albert-Ludwigs-Univer-
sitdt Freiburg, der Universitdt Konstanz, der
Edward J. Bloustein School of Planning and
Public Policy an der Rutgers University sowie
an der Princeton University habe ich als
Master of Public Affairs and Politics (MPAP)

Marc Griin, MPAP
Wirtschaftsforderer der Stadt Esslingen a. N.

und Master der Verwaltungswissenschaft im
Schwerpunkt Management und Verwaltung
abgeschlossen.

Im Anschluss an mein Studium war ich
zunéchst in verschiedenen Stationen der Lan-
desverwaltung des Landes Nordrhein-West-
falen, insbesondere im Geschaftsbereich des
Ministeriums fir Inneres und Kommunales
tatig.

Nach dem Wechsel zu einem Beratungsun-
ternehmen mit den Schwerpunkten der digi-
talen Strategie- und Transformationsberatung
leite ich nun seit 2017 das Referat fiir
Wirtschaftsforderung der Stadt Esslingen am
Neckar.

Im Fokus der Esslinger Wirtschaftsférderung
stehen drei wirtschaftspolitische Kernziele:
hochwertige Arbeits- und Ausbildungsplatze
sollen erhalten und nach Mdglichkeiten er-
ganzt, die starke Wirtschaftskraft und das
hohe Wertschopfungsniveau des Standortes

gesichert und die Wirtschaftsstruktur zu-
kunftssicherer gemacht werden.

Die Vielfalt der Bezugspunkte, die in diesen
Zielen zum Ausdruck kommt, zeigt, dass mo-
derne 6ffentliche Wirtschaftsforderung eine
bereichstbergreifende  Querschnittsaufgabe
bildet, die in fast alle kommunale Hand-
lungs- und Aufgabenfelder hineinreicht.

Die Rolle des Referats fir Wirtschaftsfor-
derung sehen mein Team und ich daher
ebenso vielfaltig: als Vernetzer, Dienstleister,
Behérdenlotse und nicht zuletzt wirtschafts-
palitische und strategische Steuerungseinheit.

Zur Aufgabenerfiillung konzentriert sich das
Referat fir Wirtschaftsforderung aktuell auf
verschiedene  Aktionsfelder. Dazu gehdren
die Bestandspflege und -entwicklung, wozu
z. B. MalRnahmen zur Optimierung der Zu-
sammenarbeit zwischen Stadtverwaltung, Un-
ternehmen und zentralen Partnern, wie der
Hochschule Esslingen, sowie MalRnahmen zur
Starkung des lokalen Wirtschaftsnetzwerkes
zdhlen.
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Dariiber hinaus arbeiten die Stadt Esslingen
und die Hochschule bereits bei der wichtigen
Aufgabe der Innovationsforderung eng und
partnerschaftlich zusammen.

Als Beirat des VDF freue ich mich darauf,
die Entwicklung unseres Standorts gemein-
sam mit lhnen voranzubringen und die Ent-
wicklung der Hochschule auch in Zukunft
tatkraftig zu untersttitzen.

Dip.-Ing. (FH) Marc Konrad

Leiter Business Unit Motion Control, Siemens AG

Aufgewachsen in Horb am Neckar trat ich
1998 nach Abschluss eines Studiums der
Elektrotechnik an der Hochschule Esslingen
in die Siemens AG in Stuttgart ein. Dort war
ich zundchst als Fachberater fiir den Vertrieb
von Steuerungen, Antriebstechnik und Werk-
zeugmaschinensystemen tatig.

Ab 2001 nahm ich die Funktion als Global
Key Account Manager fiir Thyssen Krupp
Metal Cutting wahr und sammelte umfang-
reiche interkulturelle Erfahrungen in verschie-
denen Landern weltweit.

2004 wurde ich zum Leiter Werkzeugma-
schinen- und  Produktionsmaschinensysteme
fur die Siemens-Vertriebsregion West mit
Sitz in Karlsruhe benannt, bevor ich 2009
bei Siemens in Erlangen die Leitung des
Produktmanagements fiir die Produktfamilie
Sinumerik ibernahm.

2012 folgte die Berufung nach Indien (Mum-
bai), wo ich das Business Development fiir

die Business Unit
Motion Control ver-
antwortete.

Zuriick in Deutsch-
land, fungierte ich
von 2014 bis 2018
von FErlangen aus
als Vice President, Global Sales Machine
Tool Systems.

Neben meiner Rolle als Sprecher der Sie-
mens-Niederlassung Stuttgart und der Ge-
schaftsstelle Heilbronn, verantworte ich nun
auch die Geschafte der Business Unit Moti-
on Control in Deutschland.

Insbesondere auch aufgrund meines Studi-
ums an der Hochschule Esslingen freue ich
mich, nun Mitglied im Beirat des VDF der
Hochschule Esslingen zu sein und werde
gerne meine Erfahrungen in der zukiinftigen
Zusammenarbeit einbringen.
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Nach dem Studium
der  Elektrotechnik
an der Universitat
Stuttgart  begann
meine  Berufslauf-
bahn 1986 beim
schwabischen Ma-
schinenbauer Schu-
ler in der Elektrokonstruktion.

Komplexe und interessante mechatronische
Systeme, kurze Entscheidungswege und In-
ternationalitdt waren fir mich damals als
Lfrischgebackenem” Dipl.-Ing. die entschei-
denden Pluspunkte fir die Wahl dieses Ar-
beitgebers.

1994 wechselte ich innerhalb der Firma ins
Internationale Projektmanagement von Grof3-
anlagen.

Das Tatigkeitsfeld umfasste das Projektma-
nagement von grossen Umformanlagen mit
Laufzeiten von bis zu zwei Jahren und Um-
satzvolumina von mehreren 10 Mio. DM pro

Dipl.-Ing. Dieter Reisch

Leiter Steuerungstechnik Schuler Group

Anlage, insbesondere in den USA und China.

2006 tbernahm ich die Leitung der Elektro-
konstruktion Automotive.

Die folgende Zeit war gepragt durch zahl-
reiche Innovationen in der Umformtechnik,
inshesondere die Entwicklung der Servopres-
sentechnologie und weiteren Prozessinnova-
tionen.

Diese Entwicklungen flihrten zu erheblichen
Produktivitatssteigerungen bei gleichzeitiger
Energieeinsparung sowohl in den Presswer-
ken der Automoabilhersteller als auch bei den
vielen kleineren Stanzereien.

2011 folgte dann der Wechsel in den zen-
tralen Entwicklungsbereich als Leiter Steue-
rungstechnik.

2018 Wechsel innerhalb des zentralen Ent-
wicklungsbereichs als Leiter Intelligent Data
Solutions mit dem Ziel, mit einem jungen
und motivierten Mitarbeiter-Team, Industrie

4.0 Losungen fiir die Umformtechnik zu ent-
wickeln.

Als Mitglied im Beirat des VDF freue ich
mich, die Entwicklung und Férderung des
Ingenieurnachwuchses aktiv unterstiitzen und
begleiten zu kénnen.
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Geboren in Minchen, aufgewachsen in Ess-
lingen, habe ich nach dem Abitur eine Aus-
bildung zur Krankenschwester am Klinikum
Esslingen gemacht und dort zundchst als
OP-Schwester gearbeitet.

Weiterbildungen fiir das mittlere Manage-
ment und zur Pflegedienstleitung haben mich
fir meine heutige Aufgabe qualifiziert.

Ein  Studium zum Coach Organisationsent-
wickler und Supervisor in der Schweiz
sunden meine Grundlagen fiir die heutige
Aufgabe als Pflegedirektorin am  Klinikum
Esslingen ab.

Seit 2000 arbeite ich am Klinikum in dieser
Funktion und habe eine enge Verkniipfung
zur Hochschule Esslingen, damals bereits in
regelmaligem Austauschen in der Arbeits-
gruppe Thearie und Praxis.

Seit die Studiengénge Pflegepadagogik und
Pflegemanagement an der Hochschule ange-
siedelt sind, wurde der Kontakt intensiviert.

Doris Rohrhirsch
Pflegedirektorin am Klinikum Esslingen

Wir entsenden Studierende und bieten am
Klinikum Praktika fiir die Padagogik und das
Management an.

Die Studiengénge Soziale Arbeit finden eben-
falls Platze fiir ihre Praxissemester im Kli-
nikum.

Durch diese vielfdltigen Kontakte fiihlte ich
mich iber die Hochschule gut informiert und
ibernahm deshalb gerne die Aufgaben als
Beiratsmitglied des VDF.

Mein Augenmerk liegt selbstverstandlich in
der Vertretung der sozialen Projekte, die der
Verein ebenfalls gut unterstiitzt.

Privat gehe ich gerne segeln, nach meiner
Ausbildung segelte ich tber den Atlantik in
die Karibik und fiinf Jahre spater hatte ich
die Gelegenheit von Australien {ber den
Indischen Ozean nach Stidafrika zu segeln.

Diese Erfahrungen prégen mich auch heute

noch, das Bewusst-
sein, wie klein
jeder Einzelne ei-
gentlich ist, was er
aber im Team er-
reichen kann, sind
Grundlagen meiner
heutigen Arbeit.
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Dipl.-Ing. (FH) Martin Burgbacher

Nach dem Studium
der Feinwerktechnik
(1994 in den Stu-
diengang  Mecha-
tronik Gberfiihrt) an
der FHTE, bin ich
direkt  bei  Daim-
ler-Benz  eingestie-

gen.

In den 22 Jahren gingen meine Stationen
im Konzern dber Forschung, Vor- und Seri-
enentwicklung. Softwarethemen beschéftigten
mich genauso wie die Hardwareentwicklung
und das Testing im In- und Ausland. Quasi
eine Reise durch fast alle Bereiche der Me-
chatronik. Der rote Faden ,Triebstrang und
Getriebe” zieht sich durch alle Stationen in
meinen Tatigkeiten.

Die lkone SLS Fliigeltirer” war fir mich
der Anlass, zu Mercedes-AMG zu wechseln
und dort den Antriebstrang des Fahrzeugs zu
gestalten. Mit dem AMG GT konnten wir

Leiter Getriebeentwicklung Mercedes-AMG GmbH

2014 das zweite eigenentwickelte Sportfahr-
zeug auf den Markt bringen.

Seit 50 Jahren wird AMG angetrieben von
einer starken Haltung. Von Anfang an wa-
ren es der Mut und die Leidenschaft der
Griinder, Hans Werner Aufrecht und Erhard
Melcher, die AMG geprdgt haben. Damals
wie heute wird alles Erreichte hinterfragt.
Akzeptiere kein Limit. Immer auf der Suche
nach der nachsten Herausforderung. Diese
Faszination begeistert mich heute noch.

Als Leiter der Entwicklung Getriebe gestal-
te ich die Entwicklung der High Performan-
ce Antriebstrdnge aktueller und zukiinftiger
AMG-Modelle mit.

Radfahren, wandern/klettern, Skifahren und
Triathlon sind Sportarten, die mir den Aus-
gleich zum Beruf schaffen. Interessiert bin
ich auch am Motorsport. Diese Aktivitaten
verwirkliche ich gemeinsam mit meinen zwei
Kindern und meiner Lebenspartnerin.

Mit meinem Engagement im VDF méchte
ich aus der Industrie den Kontakt zur Hoch-
schule pflegen, um einen Informationsfluss
von Industrie zur Hochschule und umgekehrt
zu ermdglichen. AMG unterstiitzt aktiv die
Studierenden und auch die Formula Student
am Stall.

e 2013 Leiter Entwicklung  Getriebe
Mercedes-AMG GmbH, Affalterbach

e 2008 Projektleitung SLS Antriebstrang
Mercedes-AMG GmbH, Affalterbach

e 2002/2003 Systementwicklung Getriebe-
und Hybridentwicklung, Modellbasierte
Software, Daimler AG, Stuttgart

e 2001 Entwicklungsingenieur Elektronik
Chrysler, Detroit, USA
e 1999 Austauschgruppe ATG  Daim-

lerChrysler, Stuttgart

e 1996 Entwicklungsingenieur EE-Techno-
logie & Diagnose, Daimler-Benz AG,
Esslingen

e 1993 Studium Mechatronik, Hochschule
fir Technik Esslingen
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Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH) Markus Sontheimer
Cl0/CDO Schenker AG

Geboren und aufgewachsen bin ich in Fried-
richshafen am Bodensee. Nach meinem Ab-
schluss als Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH)
an der Fachhochschule Esslingen startete
ich meine Karriere in der internationalen
Nachwuchsgruppe der Daimler AG und hatte
verschiedene Fiihrungspositionen im In- und
Ausland im [T-Bereich inne, zuletzt als CIO
Daimler Financial Services und Head of IT
Vertrieb, Marketing und Aftersales Mercedes
Benz (PKW, Van und Truck).

Nach 16 Jahren in der Automobilindustrie
zog es mich anschlieRend in die Finanzbran-
che, zur Deutschen Bank AG, als CIO Group
Finance. In den 5 Jahren bei der Deutschen
Bank waren Schwerpunkte die Restrukturie-
rung von Group Finance Change und Group
Finance IT sowie die Implementierung des
komplexen regulatorisch getriebenen Projekt-
portfolios.

Seit dem 1. Dezember 2015 bin ich beruflich
im Ruhrgebiet als Mitglied des Vorstands

der Schenker AG, der Logistiktochter des
Deutsche Bahn Konzerns, tétig. Als Chief In-
formation Officer (CIO) und Chief Digital Of-
ficer (CDO) fallen sowohl der globale IT- als
auch der Digitalisierungsbereich in meinen
Aufgabenbereich.

DB Schenker ist weltweit fiihrender Logistik-
dienstleister und gestaltet die Logistik von
morgen aktiv mit, indem wir Trends und
Technologien in Pilotprojekten bewerten, di-
gitale und datenbezogene Geschaftsmodelle
identifizieren und als Innovationsfiihrer den
Wechsel in der Branche vorantreiben.

Basierend auf der entwickelten Digitalstrate-
gie haben wir beispielsweise mit unserem
Kundenportal Connect 4.0 erste digitale Ver-
triebskandle fiir unsere Kunden 2018 in den
Markt eingeftihrt. Mit Connect 4.0 wollen
wir Kunden einen einfachen Zugang zu un-
seren digitalen Logistikldsungen ermdglichen.
Ob GroBkunde, Mittelstandler oder Start-up:
Mit wenigen Klicks kénnen unsere Kunden

kiinftig die Dienst-
leistungen von DB
Schenker  bequem,
schnell und trans-
parent nutzen.

Weiterhin unterhal-
ten wir Kooperati-
onen mit innovativen Start-up-Unternehmen,
um so wertvolle Synergien zu schaffen, die
sowoh! fiir DB Schenker als auch fir kreati-
ve Start-ups von Vorteil sind.

Durch die Mitgliedschaft im VDF médchte
ich dazu beitragen, den Kontakt und Aus-
tausch zwischen Hochschule und Wirtschaft
zu fordern, Studierende fir das Thema IT
und Digitalisierung zu begeistern sowie die
Studierenden in ihrer beruflichen Entwicklung
Zu unterstitzen.
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Dipl.-Betriebswirtin (FH) Christine Kumpf
Leiterin Stabsstelle Wirtschaftsférderung der Stadt Géppingen

Nach meinem Be-
triebswirtschaftsstu-
dium in  Kempten,
das ich 1986 als
Dipl.-Betriebswirtin
(FH) abgeschlossen
habe, flihrte mich
meine erste beruf-
liche Station nach Ansbach/Mfr.

Von dort habe ich mich fir die bei der
Stadt Goppingen ausgeschriebene Stelle als
Leiterin des Eigenbetriebs ,Stadthalle, Tou-
rismus, Werbung” beworben und wurde vom
Gemeinderat gewahlt. Am 1. Juni 1990 habe
ich dann meine Tatigkeit aufgenommen. Aus
einem Finf-Jahresvertrag sind mittlerweile
fast 30 Jahre geworden, die ich in unter-
schiedlichen Funktionen bei der Stadt Gop-
pingen aktiv mitgestaltet habe.

Im Jahr 2005 habe ich die Leitung der Stabs-
stelle Wirtschaftsforderung (ibernommen, die
direkt dem Oberbirgermeister zugeordnet ist.
Ich fiille diese Position mit Herzblut und

Freude aus und bin als Ansprechpartnerin
flir Unternehmer, Investoren und Biirger so-
wie als  Mittlerin, Vermittlerin und Lotsin
innerhalb der Stadtverwaltung tatig.

Zu meinen vielfdltigen und interessanten
Aufgaben zahlen: Standortsicherung, Stand-
ortentwicklung und Standortmarketing sowie
die Ansiedlung von Unternehmen oder die
Vermarktung von Gewerbeflachen. Einen wei-
teren Bereich stellt die Unternehmens- und
Beschaftigungsforderung mit Bestandspflege,
Unternehmensbesuchen, Existenzgriindungsfor-
derung, etc. dar. Im Rahmen des Wett-
bewerbs Start-up BW local ist die Stadt
Goppingen aktuell vom Land BW als ,Grin-
derfreundliche Kommune” ausgezeichnet wor-
den.

Als engagierte Netzwerkerin  bin ich mit
unterschiedlichsten Partnern an zahlreichen
Projekten beteiligt: Fachkréfteallianz, Energie-
effizienznetzwerk, Veranstaltungen und Akti-
vitdten zur Familienfreundlichkeit, zahlreiche

Aktivitaten und MaRnahmen in enger Koope-
ration mit dem Campus Géppingen, wie z. B.
ErstsemesterbegriiBung, AG Campus Goppin-
gen, Day and Night Guide fiir Studierende,
Gastro-Tour, Hochschuldialog, Beteiligung an
der Industriemesse, Tag der offenen Tir an
der Hochschule mit parallel verlaufendem
Tag der offenen Tir im Quartier rund um
die Hochschule. Unterstiitzung des E-Stalls,
Projekte, wie das Solartestfeld, regelmafiger
Jour fixe mit der Verwaltungsspitze der Stadt
Goppingen und Vertretern des Campus Gop-
pingen und vieles mehr.

Fir dieses Engagement wurde mir im Mérz
2017 die Ehrennadel der Hochschule Ess-
lingen ,fiir das groRe und langjdhrige En-
gagement bei der Forderung des Campus
Goppingen” verliehen.

Mit dem Sitz im Beirat des VDF will ich
mich auch weiterhin fir die Sicherung und
die Weiterentwicklung des Hochschulstand-
orts Esslingen, Campus Goppingen, engagie-
ren.
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Nach meinem Studium an der Hochschule
Esslingen (damals noch FHTE) erfolgte 1982
mein Eintritt in die Porsche AG in Weissach
in den Bereich Fahrwerkskonstruktion/Fahr-
werkvarentwicklung.

Im Jahr 1992 wurde ich nach verschiedenen
Funktionen innerhalb der Fahrwerksentwick-
lung zum Projektleiter Fahrwerk fir die Bau-
reihe 911 ernannt.

Darauffolgend tibernahm ich im Jahr 2002
die Leitung des Bereichs Achsentwicklung/
Gesamtfahrwerkintegration fir alle Baureihen
von Porsche.

Seit dem Jahr 2014 verantworte ich als
Hauptabteilungsleiter den Bereich Entwick-
lung Werkstatten, Priffeld und Infrastruktur
und damit den gesamten Auf- und Umbau-
prozess von Versuchstrdgern, alle Prifein-
richtungen und Priifgelande der Porsche AG
weltweit sowie die infrastrukturelle Standor-
tentwicklung des Porsche Entwicklungszent-

Dipl.-Ing. (FH) Georg Wahl
Leiter Entwicklung Werkstatten, Priiffeld und Infrastruktur, Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG

rums in Weissach.

Seit 1971 werden im Porsche Entwicklungs-
zentrum Weissach die Technologien der zu-
kiinftigen Mobilitdt entwickelt, erprobt sowie
fur den Serieneinsatz abgesichert. Aktuell
sind 6.500 Mitarbeiter am Standort beschaf-
tigt, rund 80 Prozent davon in der Entwick-
lung.

Neben dem beruflichen Engagement hin
ich seit 1988 an der Hochschule Esslingen
im  Fachbereich Fahrzeugtechnik als Lehr-
beauftragter fir die Vorlesungsreihe Fahr-
werkstechnik/Fahrdynamik verantwortlich.

Seit 2004 halte ich aulerdem regelmaRig
Vortrdge zu verschiedenen aktuellen Themen
der Fahrwerkstechnik bei Fachkonferenzen,
seit 2012 Gastvorlesungen an der Tongji
University in Shanghai und der CTU in Prag.

In der Nachfolge von Herrn Rainer Wiist,
dem ehemaligen Hauptabteilungsleiter An-

trieb bzw. Fahrwerk
der Porsche AG,
vertrete ich  seit
Mitte 2016 die Por-
sche AG im Beirat
des VDF und enga-
giere mich vielfaltig
fiir die langjahrige
Zusammenarbeit mit der Hochschule Esslin-
gen, die insbesondere zur Nachwuchsrekru-
tierung flr die Entwicklung, Produktion und
den Vertrieb ein wesentlicher Partner fiir
Porsche AG ist.
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100 Jahre Soziale Arbeit - eine lange
Vergangenheit, doch nur eine kurze Ge-
schichte

Am 20. Oktober 2017 feierte die Fakultét
Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege (SAGP)
im NeckarForum in Esslingen das Jubildum:

100 Jahre Lehre und Forschung fir Soziale
Berufe.

Das beeindruckende Programm spannte the-
matisch einen weiten Bogen vom Jahr 1917
bis 2017. Die 400 Géaste aus Politik, Wissen-
schaft, Wohlfahrtsverbdnden, Unternehmen
und Hochschule folgten den facettenreichen
GruBworten, den musikalischen Einlagen, den
Vortrdgen und — zum Ende der Veranstal-
tung — dem Stuttgarter Improvisationstheater
mit viel Applaus, Humor und ausgiebigem
Lachen.

Zur langen Vergangenheit
Jahr 1917

Die Wurzeln der Fakultdt SAGP der Hoch-
schule Esslingen liegen in der Sozialen Frau-

enschule des Schwahischen Frauenvereins
e.V., die 1917 in Stuttgart gegriindet wurde.

Jahr 1971

Aus der Hoheren Fachschule des Schwa-
bischen Frauenvereins entwickelte sich die
Fachhochschule fiir Sozialwesen.

Jahr 1974

Mit etwa 300 Studierenden zog die Fach-
hochschule fir Sozialwesen von Stuttgart
nach Esslingen an den Standort Flandern-
stralRe.

Jahr 2006

Die beiden Esslinger Fachhochschulen —
Fachhochschule flir Sozialwesen und Fach-
hochschule fiir Technik — fusionieren zur
Hochschule Esslingen.

Jahr 2017
Die Fakultdt SAGP hat heute etwa 1.100

Studierende und bietet vier Bachelor- und
vier Masterstudiengange an.

Zur kurzen Geschichte

Die hier gewdhlte Formulierung ,Die Soziale
Arbeit hat eine lange Vergangenheit, doch
nur eine kurze Geschichte”, geht auf den
Psychologen Hermann Ebbinghaus, welcher
diese Aussage auf ,seine” Wissenschaft, die
Psychologie, bezieht, zuriick.

Das soll bedeuten, dass die Wurzeln dieser
Disziplin weit in die Vergangenheit zuriick
reichen, als anerkannte Wissenschaft jedoch
gibt es ,Soziale Arbeit” erst seit 2006, also
seit elf Jahren.

Soziale Arbeit als
schaft

Handlungswissen-

Mit wissenschaftlichen Aspekten der Sozi-
alen Arbeit als Handlungswissenschaft be-
schaftigten sich die beiden Vortrdge ,Nach
100 Jahren — Wo wir heute stehen”, von
Prof. Dr. Falk Roscher, ehemaliger Rektor
der Hochschule fir Sozialwesen, und ,Wie
werden wir leben? Soziologische Perspekti-
ven auf Konflikte und Kooperationen”, von
Prof. Dr. Anette Treibel, Leiterin des Instituts
fr Transdisziplindre Sozialwissenschaften der
Padagogischen Hochschule Karlsruhe.
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Beide Vortrdge waren - aus Sicht einer wis-
senschaftlichen Positionierung - interessant.
Es wurde die Position der Sozialen Arbeit im
Konglomerat von Soziologie, Okonomie, Juri-
sprudenz, Psychologie, Politologie, Geschichts-
wissenschaft, den Ingenieurwissenschaften
und den Informationswissenschaften heraus LEHRE UND

gestellt und deren Erkenntnisprogramm ver-
sténdlich gemacht. Im letzten Vortrag von FORSCHUNG
Prof. Treibel wurden Hypothesen aufgestellt, FUR SOZ'ALE

um zukiinftige Szenarien (,Wie werden wir
leben?”) besser einschatzen zu konnen. BERUFE

University of Applied Sciences

Hochschule Esslingen [Hochschule Esslingen
University of Applied Sciences

HOCHSCHULE ESSLINGEN
FAKULTAT SOZIALE ARBEIT, GESUNDHEIT UND PFLEGE

) LEHRE UND FORSCHUNG
FUR SOZIALE BERUFE

SEIT1917

WWW.HS-ESSLINGEN.DE/SAGP

Der Hinweis auf den ,Prozesssoziologen” SEIT 1917

Norbert Elias war hier fur die Zuhtrer hilf- e
reich. B
Sponsoren

Wahrend das ,Sponsoring” bei den Fakulta-
ten der Ingenieurwissenschaften schon weiter
fortgeschritten ist, ist es bei der Fakultat
SAGP, bei groen Potentialen, noch am An-
fang.

Dennoch war es mdglich, Partner zu ge-
winnen, die fiir ihr finanzielles Engagement
Werbung auf Banner, Roll-ups und Plakaten
als Gegenleistung erhielten. Der VDF war
auch dabei.
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150 Jahre - Die Geschichte des Esslin-
ger Maschinenbaus

Die Wurzeln des Maschinenbaus reichen in
Deutschland bis an den Anfang des 19.
Jahrhunderts zurtick.

Daher ist fir manche der Begriff ,Maschi-
nenbau” noch immer mit riesigen Bauteilen
wie Dampfmaschinen, Wasserturbinen oder
Férderanlagen verkniipft, wie man sie z.B.
im Deutschen Museum in Miinchen bewun-
dern kann.

Mittlerweile hat der Maschinenbau des 21.
Jahrhunderts eine langjdhrige kontinuierliche
Weiterentwicklung hinter sich und ist heu-
te eine der Schliisseltechnologien unserer
modernen Industriegesellschaft. Er ist DIE

zentrale Ingenieurdisziplin, wenn es um in-
dustrielle Fertigung und den Einsatz von In-
vestitions- und Gebrauchsgiitern geht, und
deshalb von berragender Bedeutung fir die
Volkswirtschaft. Bereits im Jahr 1868 — also
vor 150 Jahren - wurde an der damaligen
Koniglichen Baugewerkeschule in  Stuttgart
eine Abteilung fir die Ausbildung von Ma-
schinenbau-Ingenieuren eingerichtet. Das gro-
RBe Interesse lieR die Kapazitdten in Stuttgart
jedoch bald an ihre Grenzen stoRen.

Von der Staatlichen Ingenieurschule zum
Bachelor of Engineering

Im Jahre 1914 wurde die Koniglich Wirt-
tembergische  Hohere  Maschinenbauschule
mit etwa 600 Studenten aus Stuttgart in die

Nachbarstadt Esslingen verlegt. Die industri-
elle Entwicklung in Esslingen war Anfang des
20. Jahrhunderts bereits weit fortgeschritten,
vor allem im Bereich des Maschinenbaus.
1938 wurde die Maschinenbauschule in
,Staatliche Ingenieurschule Esslingen”, mit
dem Abschlussgrad Ing. (grad.), umbenannt.
Im Jahr 1972 wurde aus der Ingenieurschule
die Fachhochschule fiir Technik mit dem Ab-
schlussgrad Dipl.-Ing. (FH).

Die Fakultdat Maschinenbau in ihrer heutigen
Form entstand 1996 aus der Fusion der Fach-
bereiche Maschinenbau-Energietechnik (ME),
Maschinenbau-Produktionstechnik ~ (MP) und
Maschinenbau-Fertigungssysteme (MS).

Seit dem Wintersemester 2005/2006 schlie-
Ben Studierende ihr Studium mit dem Titel
.Bachelor of Engineering” (B.Eng.) ab. Der
Grund ist die Umstellung der Diplom-Studien-
gange auf das zweistufige System Bachelor/
Master im Rahmen des Bologna-Prozesses.

Im Jahr 2006 fusionierten die Fachhochschu-
le fir Technik (FHTE) und die Fachhochschule
fiir Sozialwesen (FHS) zur Hochschule Ess-
lingen.
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Die Mdglichkeit eines Masterstudiums im
Maschinenbau besteht seit dem Winterse-
mester 2008/2009.

Zusammen mit der Fakultdt Fahrzeugtech-
nik bietet der Maschinenbau seither den
dreisemestrigen, englischsprachigen Master-
studiengang ,Design and Development in
Automotive and Mechanical ~ Engineering”
(DDM) mit dem Abschlussgrad (M.Eng.) an.
Seit dem Sommersemester 2016 verantwor-
tet der Maschinenbau das deutschsprachige
Masterprogramm ,Ressourceneffizienz im Ma-
schinenbau” (RMM), das in drei Semestern
zum akademischen Grad Master of Science
(M.Sc.) fiihrt.

Esslinger Absolventen haben einen gu-
ten Ruf

Wie man sieht, hat das Studium des Ma-
schinenbaus in Esslingen eine lange Tradi-
tion — schon seit 1914 werden am ,Stall”
Maschinenbau-Ingenieure ausgebildet.

Aus Vertiefungsrichtungen des Maschinenbaus
haben sich im Laufe der Zeit eigenstandige
Fakultaten wie Fahrzeugtechnik (FZ) oder Ge-
baude-Energie-Umwelt (GU) entwickelt.

Selbstverstandlich  stehen diese  Branchen

aber auch Absolventen des Maschinenbaus
nach wie vor offen.

Die langjahrige erfolgreiche Zusammenarbeit
mit der regionalen Industrie, vertreten durch
den VDF und den Industriebeirat der Fakultat
Maschinenbau, hat immer wieder zu einer
Aktualisierung der Lehrinhalte und einer en-
gen Abstimmung zwischen Hochschule und
Industrie gefihrt.

Der gute Ruf der Esslinger Maschinenbau-Ab-
solventen beruht in hohem MaRe auf dieser
Kooperation und verschafft ihnen auf dem
Arbeitsmarkt deutliche Vorteile.

Viele Absolventen der Fakultdt Maschinen-
bau haben Karriere gemacht, bis an die
Spitze international agierender Konzerne, als
Hochschullehrer oder als selbststandige Un-
ternehmer.

Die Faszination der Technik -
die Fakultit Maschinenbau heute

Der Maschinenbau ist heute eine der Schlis-
seltechnologien unserer modernen Industrie-
gesellschaft und die zentrale Ingenieurdis-
ziplin an der Schnittstelle von Mechanik,

Elektronik, Informatik und Management.

Der gute Ruf der Esslinger Maschinenbauab-
solventinnen und —absolventen, dokumentiert
in zahlreichen bundesweiten Rankings, be-
runt auf einer breiten, grundlagenorientierten
Ausbildung mit hohem Praxisbezug. Zudem
arbeitet die Fakultat erfolgreich mit weltweit
fuhrenden Unternehmen aus der Region zu-
sammen. Breite WahImdglichkeiten erlauben
den Studierenden, ein personliches Profil
auszubilden. So sind fachliche Vertiefungen
in folgenden Anwendungsbereichen mdglich:
Bauteilsicherheit,  Fertigungsautomatisierung,
Kunststofftechnik, Strémungstechnik, Thermi-
sche Maschinen, Umform- und Lasertechnik
und regenerative Energien, welche in engli-
scher Sprache angeboten werden, Werkzeug-
maschinen und Produktionsmanagement.

Das jahrlich stattfindende Ranking der Zeit-
schrift WirtschaftsWoche hat deutschland-
weit groe Beachtung. Dabei werden 500
Personalverantwortliche mittelstandischer und
groler Unternehmen befragt, aus welchen
Universitaten und Hochschulen die Absolven-
ten kommen, die die Erwartungen der Un-
ternehmen am besten erfiillen. Wegen des
starken Praxisbezugs konzentriert sich dieses
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Ranking auf wirtschaftsnahe Fécher wie Ma-
schinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen und Wirtschaftsinformatik.

Wie schon in der Vergangenheit, ist es
der Fakultdt Maschinenbau der Hochschule
Esslingen auch 2018 gelungen, in diesem
Ranking einen Spitzenplatz zu belegen. In
der Kategorie Fachhochschulen nimmt sie
hinter den Hochschulen Aachen, Miinchen
und Darmstadt Rang 4 unter 69 Fachhoch-
schulen ein.

Dekan Prof. Dr.-Ing. Steffen Greuling freute
sich Gber das Ergebnis:

.Das hervorragende Abschneiden der Fakul-
tat Maschinenbau beim CHE-Ranking 2016/17
und im Ranking der Zeitschrift Wirtschafts-
Woche 2018 ist fiir uns Bestétigung und An-
sporn zugleich. Wir werden auch in Zukunft
alle Anstrengungen unternehmen, um den
Studierenden eine praxisnahe Ausbildung auf
hohem Niveau bieten zu kdnnen”.

In Esslingen, wo die Stadtbusse fahren

Die morgendliche Fahrt mit einem der Esslin-
ger Stadtbusse zum Kindergarten, zur Schule,
zur Arbeit, zum Arzt oder zum Einkaufen
kann etwas Besonderes werden.

Die Werbebotschaften der Hochschule Ess-
lingen auf zwei Stadtbussen kdnnten das
Besondere sein. Informationen tiber Studien-
gange, iber das Jubildum ,150 Jahre Ma-
schinenbau”, (iber die Bildungsstiftung oder
tiber das Studium Generale liefern interes-
santen Gesprachsstoff bei den Fahrgésten,
aber auch bei Passanten und anderen Ver-
kehrsteilnehmern — wo immer der Bus halt
oder fdhrt. Wer mochte, kann gleich die
Homepage (ber sein Smartphone aufrufen
und sich z. B. tber die angebotenen Studi-
engange umfassend informieren.

Verkehrsmittelwerbung, ganz besonders die
Buswerbung, ist eine beliebte und effektive
Form der Auenwerbung, die es ermdglicht,
unsere zukiinftigen Studierenden optimal zu
erreichen”, so Prof. Dr. Wilhelm August
Buckermann, Prorektor fiir Kommunikation.
Aber, wir wollen auch das Image der Hoch-

schule Esslingen
verbessern und
haben uns aus
diesem  Grund
fir die Werbung
auf zwei Esslin-
ger Stadtbussen
entschieden”,
so  Buckermann
weiter.

Ein  Jahr lang,
von April 2018
bis April 2019,

werden die Bus-
se, die mit dem
Hochschulblau
beklebt wurden,
im Stadtverkehr,
auf unterschiedlichen Routen, zu sehen sein.

Rahmen

Buswerbung im
150-jahrigen Jubildums der Fakultat
Maschinenbau

Eine offizielle Ubergabe der Busse zwischen
Werbefirma, Busunternehmen und Hochschule
Esslingen erfolgte auf dem Campus Esslingen
Stadtmitte am Montag, den 28. Mai 2018.

des
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KONSTANT AUF S
SPITZENPLATZEN

3D-Drucker fiir Studierende an der
Hochschule Esslingen

....halten Sie Bauteile Ihrer Projektideen in
den Handen.”

So lautet das Motto der Fakultdt Maschinen-
bau, die ihre Studierenden tatkréftig dabei
unterstiitzt ihre Ideen ,greifbar” zu machen.
Die Fakultdt Maschinenbau hat speziell fiir
diesen Zweck zwei 3D-Drucker angeschafft.
Mit Hilfe des ,Fused-Deposition-Modelling”,
das heiflt dem punktgenauen Erstarren von
aufgeschmolzenem Kunststoff, kénnen Bau-
teile aus unterschiedlichen Kunststoffen ge-
schaffen werden, wobei das Objekt aus vie-
len diinnen Schichten aufgebaut wird. Zum
Einsatz kommt vorzugsweise der Kunststoff
PLA (Polylactide), weil dieses Material biolo-
gisch abbaubar ist. Er wird aus nachwach-
senden Rohstoffen wie Mais oder Zuckerrohr
hergestellt und kann problemlos in Kontakt
mit Lebensmitteln oder Haut gebracht wer-
den.

Studierende sollen sich im Rahmen ihrer Pro-
jektarbeiten mit der innovativen Technik des
Rapid Prototyping, bzw. besser bekannt als
3D-Druck, vertraut machen. Hierbei geht es

nicht darum Teile, die andere programmiert
haben nachzudrucken, sondern die eigenen
kreativen Ideen begreifbarer zu machen.

Fir die Produktentwickler von morgen soll es
selbstverstandlich werden, neue Losungsideen
nicht nur als Bild vor sich zu sehen, sondern
auch als echtes raumliches Bauteil anfassen
zu kénnen.

Projektheispiel , Goffel”

Hier der Bericht eines Projektteams aus drei
Studierenden des Bachelorstudiengangs Ma-
schinenbau, welche im Rahmen ihrer Anwen-
dung Kunststofftechnik einen ,Géffel” und
das dazugehorige Spritzgusswerkzeug konst-
ruiert haben. Projektmitglieder: Lukas Miiller,
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Clemens Leopold, Leon Raidt (6. Semester).
Die Aufgabe unseres Projektes besteht da-
rin, ein Spritzgusswerkzeug fiir ein Produkt
unserer Wahl mit allem Drum und Dran zu
konstruieren.

Wir entschieden uns fiir einen ,Géffel”. Das
ist ein Campingbesteck, welches die Mi-
schung aus einer Gabel und einem Loffel
darstellt. Durch das Projekt kdnnen wir das
theoretische Wissen der Vorlesung praktisch
anwenden. So entstehen in der Arbeit im
Team Zeichnungen und 3D-Modelle am Com-
puter.

Die virtuellen Modelle des Goffels und das
dazugehorige Werkzeug kénnen auf den La-
borrechnern betrachtet und bewertet werden.
Ein wichtiger Bestandteil des Projektes ist
die Einschatzung wie der Kunststoff, welcher
bei hohem Druck in das Werkzeug gespritzt
wird und damit das Kunststoffprodukt formt,
sich verhalt. Denn kiihlt der Kunststoff nach
dem Einspritzen in der Form ab, zieht er
sich zusammen und wird kleiner. Um die
Auswirkungen dieses Zusammenziehens bes-
ser bewerten zu kénnen sind reale Modelle
einfach unschlagbar. In kurzer Zeit konnte
die Spritzgussform - Herzstlick des Werkzeu-

ges, sowie der Goffel selbst, am 3D-Drucker
der Fakultdt Maschinenbau gedruckt werden.
Dadurch haben wir die Madglichkeit, un-
sere Arbeit ganz anders zu bewerten und
zu betrachten. Durch die Mdglichkeit des
3D-Drucks verschmelzen fiir uns Studenten
die Ubergange zwischen Theorie und Praxis
im Studium.

Projektheispiel ,Mikrofonhalter”
Benz-Eberhard

Projektmitglieder: Florentin
und Julian Schumacher:

LWir studieren Maschinenbau im vierten Se-
mester. Im Rahmen unserer Projektarbeit 1
arbeiten wir gerade an einem Konzept und
der entsprechenden Umsetzung eines Image-
films fir unsere Fakultdt zum 150-jdhrigen
Jubildum. Um ein bestmdgliches Ergebnis zu
erzielen, mussten wir noch unser Filmequip-
ment ein wenig verbessern. Hierflr waren
die hochschuleigenen 3D-Drucker perfekt. Wir
haben das Problem mit der Tonaufnahme bei
Montage des Mikrofons direkt auf der Ka-
mera erkannt und uns eine andere Montage-
mdoglichkeit berlegt. Das entwickelte Teil
konnten wir sofort nach dem Konstruieren

drucken lassen. Mit dieser schnellen und
einfachen Ldsung konnten wir das Tonprob-
lem beseitigen und kénnen uns nun voll in
die Dreharbeiten stiirzen.”

L S SR ER
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Virtual Automation Lab - Neues For-
schungslabor zu Industrie 4.0 gegriindet

Im Rahmen der Transferplattform BW Indust-
rie 4.0 wurde 2017 an der Fakultdt Maschi-
nenbau der Hochschule Esslingen ein neues
Forschungslabor mit dem Namen Virtual Au-
tomation Lab - kurz VAL - aufgebaut.

Im VAL werden Forschungsthemen im Kontext
Industrie 4.0 mit dem Schwerpunkt Smart
Factory Data und Simulation bearbeitet.
Dabei liegt der Fokus auf der anwendungs-
orientierten Forschung und dem Transfer der
Forschungsergebnisse in die Industrie.

Am VAL forschen derzeit drei Doktoranden,
die in Kooperation mit der Universitdt Stutt-
gart betreut werden.

Folgende Themen werden am VAL derzeit
bearbeitet:

e Augmented und Mixed Reality im Ma-
schinenbau

e \Webbasiertes 3D-Maschinenmonitaring

e Maschinennahes Edge-Cloud Computing

e Flexible Produktion durch Einsatz von
Flugrobotern

Ziel des VAL ist es, die Forschungsergeb-
nisse Uber sogenannte Transferprojekte inter-
essierten Industrieunternehmen zugénglich zu
machen. Neben den Doktorarbeiten werden
zahlreiche Projekt- und Abschlussarbeiten von
Studierenden unterschiedlicher Fakultdten an-
gefertigt.

.Neue Technologien im Kontext Industrie 4.0,
wie beispielsweise das Industrial Internet of
Things oder die Cyber-Physical Production
Systems sind so komplex und vielseitig, dass
sie erlebt werden missen, um den Nutzen
zu erkennen. Das bieten wir am VAL an-
hand verschiedener Demonstratoren unseren
Studierenden und interessierten Unternehmen
an”, sagt Prof. Dr-Ing. Sascha Rdck, Leiter
und Griinder des VAL.

Die Transferplattform BW Industrie 4.0 ist
eine Verbundinitiative der Hochschulen Aalen,
Esslingen und Reutlingen sowie der Stein-
beis-Stiftung, geférdert durch das Ministeri-
um fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
des Landes Baden-Wirttemberg.

Programmierung eines kollaborativen Zwei-
arm-Roboters mit Mixed Reality am VAL

Weitere Informationen und Ansprechpartner:

Prof. Dr.-Ing. Sascha Rack
Virtual Automation Lab
www.virtual-automation-lab.de
Fakultdt Maschinenbau
Campus Stadtmitte

68

69



11 Neue Firmenmitglieder

FERCHAU ENGINEERING

FERCHAU steht fiir erstklassige Engineering-
und IT-Dienstleistungen: Das inhabergefiihrte
Familienunternehmen entwickelt seit ber 50
Jahren zukunftsweisende Losungen — fiir alle
technischen Branchen und Aufgaben. Dazu
gehdren unter anderem Schiffbau, Anlagen-
und Maschinenbau, Luftfahrt-, Elektro- sowie
Fahrzeug- und Informationstechnik.

Mit dem Geschaftsbereich AUTOMOTIVE po-
sitioniert sich Deutschlands Engineering- und
IT-Dienstleister Nr. 1 als leistungsstarker und
kompetenter Partner der Branche. Von al-
ternativen Antriebskonzepten (ber autonomes
Fahren bis hin zur Car-IT entwickeln die

= FERCHAU

mehr als 1.600 Mitarbeiter weltweit exzel-
lente Mobilitatsldsungen.

Mit finf Niederlassungen in allen relevanten
deutschen Automobilregionen steht FERCHAU
AUTOMOQTIVE der Branche jederzeit vor Ort
zur Verfiigung. In den niederlassungseigenen
Werkstatt- und Versuchsbereichen fiihren die
Mobilitatsexperten im Kundenauftrag eigen-
standig Entwicklungsarbeiten durch und sor-
gen damit fiir eine zusatzliche Entlastung bei
Herstellern und Zulieferemn.

Uber 2 Millionen Euro wurden dabei allein in
die neu aufgebauten AUTOMOTIVE-Standorte
investiert. Fir 2018 sind weitere Investitio-
nen in Hohe von 1,5 Millionen Euro geplant.

FERCHAU beschéaftigt mehr als 8.100 Inge-
nieure, IT-Consultants, Techniker und Techni-
sche Zeichner an tiber 100 Niederlassungen
und Standorten und wurde wiederholt als
Top-Arbeitgeber ausgezeichnet.

= FERCHAU

ENGINEERING

Stuttgart AUTOMOTIVE
Max-Eyth-Stralle 39
71088 Holzgerlingen

Telefon: +49 7031 43997-0
stuttgart-automotive@ferchau.com
www.ferchau.com




11 Neue Firmenmitglieder

OFD Systems

OFD Sytems GmbH
[solde-Kurz-Strasse 14
73230 Kirchheim unter Teck

Telefon: +49 7021 99870-10
service@ofd-systems.com
www.ofd-systems.com

LAls modernes und innovatives IT-System-
haus helfen wir Unternehmen unterschied-
lichster Branchen bei Herausforderungen des
digitalen Jahrhunderts.”, erklart Jonas Fritz-
sche, einer der Geschaftsfiihrer. Die Betreu-
ung der IT-Landschaft eines Unternehmens
stellt heutzutage nicht nur hohe Anspriiche
an die CQualifikation eines Systemhauses,
sondern bedarf auch eines umfangreichen
Services. OFD Systems bietet Kunden mehr
als einen normalen IT-Service.

Zum Leistungsangebot gehért unter anderem:

IT Services

Schneller und unkomplizierter Service ist hier
ebenso selbstverstandlich wie kompetente
Service-Mitarbeiter. OFD Systems unterstiitzt
Sie bei Herausforderungen in der modernen
IT. Dazu zéhlen neben Helpdesk auch Vor-
Ort-Service und Managed Services.

IT Lésungen

Von Serverhardware, Workstations und Virtu-
alisierung bis Cloudcomputing bietet das Sys-
temhaus innovative Systeme und Produkte,

um die IT von Unternehmen zu starken. Das
Systemhaus  stellt hierbei unterschiedliche
Ansédtze je nach Anwendungsfall und Un-
terstiitzung mit dem notigen Service bereit.

IT Sicherheit
OFD Systems hilft, die Sicherheit der IT
auf den aktuellen Stand zu bringen. Mit
tagesaktuellen Sicherheitspriifungen und den
richtigen Losungen schiitzen die Experten vor
allen Gefahren.

Bereits zwei Mal war das Kirchheimer Sys-
temhaus mit der Smartphone App fir den
Industrietag der Hochschule Esslingen beauf-
tragt. Auch in Zukunft setzt OFD Systems
auf eine enge Zusammenarbeit mit der Hoch-
schule und freut sich jetzt auch, offizielles
Firmenmitglied im Verein der Freunde der
Hochschule Esslingen e.V. zu sein.

-
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11 Neue Firmenmitglieder

attraktive-arbeitgeber.com

Das zentrale und stetig zunehmende Kern-
problem fiir die Mehrheit der Unternehmen
im  Wirtschaftsraum Deutschland stellt die
Gewinnung und Sicherung von qualifizierten
Fach- und Fiihrungskraften dar.

Unter dem Signet der Domain Attraktive-Ar-
beitgeber.com betreiben wir das gleichnami-
ge Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in
Bietigheim-Bissingen. Unsere digitale Platt-
form ist seit 2014 produktiv.

Das junge Unternehmen wird von Dipl.-Be-
triebswirt (FH) Johann Konradt gefiihrt.

Attraktive-Arbeitgeber.com ist die weltweit
einzige Talent-Plattform  fiir gemeinsames
Recruiting. Wir verstehen uns als Plattform
flir das Recruiting im Zeitalter der ,Collabo-
rative und Sharing Economy”.

Ausgewahlte Arbeitgeber und Experten kon-
nen qualifizierte und empfohlene Talente kon-
taktieren. Online konnen registrierte  Nutzer
ihren Zugang in Eigenregie nutzen. Darliber
hinaus stehen empfohlene Experten fiir Bera-
tungsdienste zur Verfiigung. Unsere heutigen
Kompetenzfelder umfassen relevante Bedarfe
rund um ,Employer Branding”, die Selbstver-
marktung der Talente (,Personal Branding”)
sowie ressourceneffizientes Recruiting.

Wir freuen uns, die Hochschule Esslingen
als strategischen Bildungspartner tber unsere
Plattform unterstiitzen zu kénnen. Mit Ein-
satz zur Steigerung der Bekanntheit und der
positiven Reputation im Bildungsmarkt, zur
Gewinnung von Férdererern/Sponsoren, als
Dienstleistungspartner fir gefragte Zielgrup-
pen wie Talente/Studierende und Unterneh-
men. Es ist unser Ziel, die Hochschule Ess-

lingen im Wetthewerb der Bildungsanbieter
auf nationaler Ebene weiterhin zu stdrken.

attraktiy@
arbeitgeber

attraktive-arbeitgeber.com
¢/o Johann Konradt
Riedstrasse 25

74321 Bietigheim-Bissingen

Telefon: +49 179 8114570
info@attraktive-arbeitgeber.com
www.attraktive-arbeitgeber.com




12 Firmen- und Verbandsmitglieder

AHV. “MOTOR" e. V.

ACADEMIA-PRESS / STUDENTEN-PRESSE

AHV TV Arminia zu Esslingen e. V.
Akzo Nobel Coatings GmbH

Albert Fezer Maschinenfabrik GMBH
Alfred Kéarcher SE & Co. KG
ALLGAIER WERKE GmbH
Altherrenverband TV STAUFIA e. V.
AUMA Riester GmbH + Co KG.
AVL Software And Functions GmbH
Bachmann electronic GmbH
BALLUFF GmbH

Bauer Gear Motor GmbH

Bertrandt Services GmbH

bielomatik Leuze GmbH + Co. KG
Blankenhorn GmbH

C2N Campus Career Network

Carl Stahl Technocables GmbH
CENIT AG

Daimler AG

Dietz-motoren GmbH & Co. KG

Dr. Fritz Faulhaber GmbH & Co. KG
Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG
Eberspécher Gruppe GmbH & Co. KG
Ed. Ziblin AG

Eisenmann SE

ElringKlinger AG

EMAG Holding GmbH

Emil Frei GmbH & Co. KG

Endress + Hauser Conducta GmbH + Co. KG

Erni Deutschland GmbH

EUCHNER GmbH + Co. KG

F. Zimmermann GmbH

FESTO AG & CO. KG

Flugtechnische Arbeitsgemeinschaft an der Hochschule Esslingen e. V.
Friedr. Dick GmbH & CO. KG.

Galltec Mess- und Regeltechnik GmbH

Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH

Gebr. MANKIEWICZ & Co

Gebr. Marklin & Cie. GmbH

Gehring Technologies GmbH

Georg Schlegel GmbH & CO.

GOLDBECK Stid GmbH

Greiner GmbH & CO. KG

GROB-WERKE GmbH & Co KG

GTU Gesellschaft fir Technische Uberwachung mbH
haka print und medien GmbH

Heldele GmbH

Horbach

Index-Werke GmbH & Co. KG Hahn & Tessky
Industrie- u. Handelskammer

ITT Cannon GmbH

Kaiser Lacke GmbH

Karl Wérwag Lack- und Farbenfabrik GmbH & Co. KG
Keller Lufttechnik GmbH + Co. KG

Kleemann GmbH
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12 Firmen- und Verbandsmitglieder

Kreissparkasse Esslingen-Nrtingen Schlegel & Volk KG

Kreissparkasse GOppingen SCHRAMM ' Coatings GmbH

Landkreis Esslingen Schuler AG

Lapp Holding AG SCHUNK GmbH & Co. KG

MAG IAS GmbH Seitz KG

MAGURA - Gustav Magenwirth GmbH & Co. KG Fachverband SHK - Baden-Wiirttemberg
MAHLE International GmbH SIEMENS AG

mamotron [T-Dienstleistungen Spieth-Maschinenelemente GmbH & Co. KG
MEBA Metall-Bandsdgemaschinen GmbH Sportverbindung Hohenneuffen e. V.
Meffert AG Farbwerke SST GmbH

Michael G. Warbanoff Stadtverwaltung Esslingen

MLP Finanzberatung SE Stadtverwaltung Goppingen

Modine Europe GmbH Stadtwerke Esslingen

modis Engineering Stuttgart STAMA Maschinenfabrik GmbH

MUNZING CHEMIE GmbH Technische Akademie Esslingen e. V.

Ness Warmetechnik GmbH ThyssenKrupp Aufzugswerke GmbH

Netze BW GmbH TWB Kephallenia-Wiirttembergia

Odeki GmbH TRUMPF GmbH + Co. KG

P+Z Engineering GmbH TRW - Automotive GmbH
Peter-Dornier-Stiftung TTS Tooltechnic Systems AG & Co. KG
PETER-LACKE GmbH TZM GmbH

Phoenix Contact Deutschland GmbH VDE Verband der Elektrotechnik

PILZ GmbH & Co. KG Verband der deutschen Lack- und Druckfarbenindustrie e. V.
PUG Priif- und Uberwachungsgesellschaft mbH Verbindung Suevia Stuttgart-Esslingen e. V.
RAMPF Machine Systems GmbH & Co. KG Viessmann Deutschland GmbH

REFA BW e.V. VISPIRION SYSTEMS GmbH

reinisch GmbH Voith Turbo GmbH & Co. KG

Robert Bosch GmbH Volksbank Esslingen eG



12 Firmen- und Verbandsmitglieder

Werner Bayer GmbH Maschinenfabrik
Wieland-Werke AG

WIESHEU GmbH

WILO SE

Wolff & Miiller Holding GmbH & Co. KG
Woodward L'Orange GmbH

Wiirschum GmbH

Im Berichtszeitraum durften wir als neue Firmen- und Ver-
bandsmitglieder begiiBen:

acomax GmbH
attraktive-arbeitgeber.com

csi Verwaltungs GmbH

Deerns Deutschland GmbH
designship GmbH

DINA Elektronik GmbH

ENGIE Deutschland GmbH
FACT GmbH

FC-Planung GmbH
FC-Verwaltung GmbH
FERCHAU ENGINEERING GmbH
Flex Itd.

Greenlng GmbH & Co. KG
GULP Solution Services GmbH & Co. KG
HAHN Gasfedern GmbH
HAHN+KOLB Werkzeuge GmbH

Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH
HEITEC PTS GmbH

hofer mechatronik GmbH

inepro document center

iss innovative software services GmbH

J. Schmalz GmbH

Julius Gaiser GmbH & Co. KG

Kuhn Werkzeug- und Vorrichtungsbau GmbH
Leonhard Weiss GmbH & Co. KG

Leuze electronic GmbH + Co. KG
Mercedes-AMG GmbH

OFD Systems GmbH

ROI' Management Consulting AG

SCHATZ projectplan GmbH

SEI' Swiss Engineering Institute AG
Steinbeis-Innovationszentrum Transferplattform Industrie 4.0
Studienkreis GmbH

THINGKS Controls GmbH

topometric GmbH

univativ.GmbH

W & F Werkzeugtechnik GmbH

Wirth Leasing GmbH & Co. KG
ZIEHL-ABEGG SE
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13 Gremien - Vorstand

Vorsitzender: Stellvertretender Vorsitzender:
Ehrensenator Dipl-Ing. (FH) Dipl. Wirt.-Ing. (FH) Dietmar Ness Dipl.-Psych. Joachim Reichle

¢/o Ness Warmetechnik GmbH vormals MAHLE International GmbH
Remsstralle 34 Pragstralle 26-46

73630 Remshalden 70376 Stuttgart

Telefon: (07181) 967521

dietmar.ness@ness.de joachim.reichle@freenet.de
Schriftfiihrer: Schatzmeister:

Dipl.-Ing. (FH) Gerald Miiller Dipl.-Ing. (FH) Bernd Mayer

c/o Festo AG & Co. KG c/o INDEX-Werke GmbH & Co. KG
Ruiter Strale 82 Plochinger StraBe 91

73734 Esslingen a. N. 73730 Esslingen a. N.

Telefon: (0711) 3473106 Telefon: (0711) 31919734

mlg@festo.com bernd.mayer@index-werke.de



13 Gremien - Geschaftsstelle \ \/ / 5 i,

Geschaftsstelle:

Andrea HeR

Verein der Freunde der Hochschule Esslingen e.V.
¢/o Hochschule Esslingen

Kanalstrae 33
73728 Esslingen a. N.

Telefon: (0711) 3973216
andrea.hess@uvdf-he.de

Geschaftszeiten:

Montag 12.30 - 14.30 Uhr
Dienstag 12.30 - 14.30 Uhr
Mittwoch 08.00 - 12.00 Uhr

Bankverbindung:

Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen

IBAN: DEO4 6115 0020 0000 7490 00
BIC: ESSLDEGBXXX
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13 Gremien - Beirat

Beiratsmitglieder (Stand: 31.12.2018):

Professor Dr. rer. nat. Christian Maercker, Rektor der Hochschule Esslingen

Professor Dr.-Ing. Helmut Braitinger MSc, TCB Technology Consulting, Goppingen

Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Uwe Braun, Leiter Personal, Daimler AG, Sindelfingen

Dipl.-Ing. (FH) Martin Burgbacher, Leiter Entwicklung Getriebe, Mercedes-AMG GmbH

Dipl-.Ing. (FH) Klaus Fleckenstein, Leiter After Sales Gehring Technologies GmbH & Geschaftsfihrung DIATO GmbH, Ostfildern
Marc Griin, MPAP, Leiter des Referats fiir Wirtschaftsférderung, Stadt Esslingen

Dipl.-Verw.Wiss. Markus Grupp, Wirtschaftsforderer des Landkreises Esslingen

Dr. Manfred Jagiella, Geschéaftsfihrer Endress + Hauser Conducta GmbH + Co. KG, Gerlingen

Dipl-Ing. (FH) Marc Konrad, Leiter Business Unit Motion Control, Sprecher der Niederlassung Stuttgart, Siemens AG, Stuttgart
Christine Kumpf, Leiterin Stabsstelle Wirtschaftsférderung, Stadt Goppingen

Dipl.-Ing. (FH) Carsten J. Reinhardt MSc, Unternehmensberatung

Dipl.-Ing. Dieter Reisch, Leiter Steuerungstechnik Schuler Group, Schuler Pressen GmbH, Goppingen

Doris Rohrhirsch, Pflegedirektorin am Klinikum Esslingen

Dipl.-Ing. (FH) Eduard Schlauch, Geschéftsfihrer Schlauch Consulting, Esslingen

Dipl.-Betriebswirt (BA) Jochen Schwemmle MBA, General Manager Building & Construction Adhesives, Forbo Eurocol Deutschland GmbH
Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Markus Sontheimer, CI0/CDO und Mitglied des Vorstands der DB Schenker AG, Stuttgart

Dipl-Ing. Georg Wahl, Hauptabteilungsleiter Werkstatten, Priiffeld und Infrastruktur, Dr.-Ing. h.c. F. Porsche AG, Weissach
Dipl.-Ing. (FH) Bernd Zapf, Entwicklungsleiter Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH, Nirtingen



13 Gremien - Beirat \ \/ / 5 i,

Beiratsmitglieder, die im Berichtszeitraum verabschiedet wurden:

Dr. Dirk Walliser, COO Eberspacher Climate Control Systems, Esslingen

Dipl.-Ing. Thilo Elsner, Leiter Netz TBF, Netze BW GmbH, Esslingen

Dipl.-Ing. (FH) Jiirgen Kohler, Leitung Region Stdwest, Siemens AG, Stuttgart

Dipl.-Ing. Hans Hofele, Leiter Marktanalyse/Patente Schuler Group, G&ppingen

Dipl.-Ing. Ulrich Spahn, Leiter Produktleistungszentrum Getriebe, Werk Untertiirkheim

Dipl.-Ing. Rainer Wiist, ehemals Hauptabteilungsleiter Entwicklung Fahrwerk bei der Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG

Der Vorstand des VDF dankt allen Beiratsmitgliedern fiir das ehrenamtliche Engagement und die konstruktive Unterstiitzung
bei der Vereinsarbeit.

Vielen herzlichen Dank!
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§ 1

§ 2

83

84

Name, Sitz und Zweck des Vereins

Der Verein fiihrt den Namen: ,Verein der Freunden der
Hochschule Esslingen”. Er hat seinen Sitz in Stuttgart.
Unter dem Begriff ,Hochschule Esslingen” ist deren
Standort Goppingen eingeschlossen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Verein hat den Zweck, die Hochschule in der Ausbil-
dung ihrer Studierenden und Betreuung ihrer Absolventen
und Alumni zu unterstiitzen, indem er der Hochschule
Geld, lehrmittel uns sonsitge Einrichtungen stiftet und
Forschungsarbeitne veranlasst und ermdglicht. Auch wirt-
schaftliche und kulturelle Einrichtungen an der Hochschule
kdnnen bedacht werden Der Verein verfolgt ausschlieR-
lich und unmittelbar gemeinniitzige und wissenscahftliche
Zwecke. Der Verein ist selbstlos tétig. Er verfolgt nicht
in erster Linie eingenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des
Vereins dirfen nur fir die satzungsgemaRen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwen-
dungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sin,
oder durch unverhdltnismaRige hohe Vergiitungen begiins-
tigt werden.

Alle Leistungen des Vereins erfolgen freiwillig. Ein
Rechtsanspruch auf sie besteht nicht.

85

86

Mitgliedschaft und Einkiinfte
Dem Verein kénnen als Mitglieder angehdren:

Einzelpersonen,

Firmen,

Vereine,

sonstige Korperschaften

Die Mitgliedschaft wird erworben durch schriftliche
Beitrittserklarung und deren Annahme durch den Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austrittserklarung zum
Ende des laufenden Kalenderjahres. Die Austrittserklarung
ist dem Vorstand 3 Monate vor Ablauf dieser Frist schrift-
lich einzureichen. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod
bzw. durch Erléschung des Unternehmens. Ferner kann der
Vorstand nach einstimmigen Beschluss Vereinsmitglieder
ausschliefen, wenn:

a) ein Mitglied nach zweimaliger Mahnung seinen
Mitgliedsbeitrag nicht entrichtet,

b) sich ein Mitglied so verhalt, dass dadurch Ansehen
und Zweck des Vereins Schaden nehmen



§7

§ 8

§ 9

§10

Die Einkiinfte des Vereins bestehen

a) aus Mitgliedsbeitragen

b) aus freiwilligen Zuwendungen der Mitglieder und
Spenden,

c) aus Ertrdgen des Vereinsvermdgens.

Die Mitgliederversammlung legt mit 2/3-Mehrheit die
Hohe der Mitgliedsbeitrdge fest.

Organe des Vereins

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem Stell-
vertreter des Vorsitzenden, dem Schatzmeister und dem
Schriftfiihrer. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me des Vorsitzenden.

Der Vorstand verwaltet das Vermdgen des Vereins. Vor-
stand im Sinne des 8§ 26 BGB sind der Vorsitzende und
sein Stellvertreter. Jeder ist allein zur Vertretung berech-
tigt. Der Vorstand bestimmt ferner die Art und Hohe der
Zuwendungen an die Hochschule.

Der Vorstand ernennt einen Beirat, bestehend aus min-
destens 12, héchstens 18 Mitgliedern. Der Beirat steht
der Hochschule bei der Beratung von fiir die Ausbildung
wichtigen Fragen zur Seite.

§ 12

Die ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand
alle drei Jahre schriftlich einberufen. Die Einladung zur
Mitgliederversammlung ist mindestens 2 Wochen vorher
unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu versenden.

Der ordentlichen Mitgliederversammlung obliegt:

a) die Entgegennahme der Jahresberichte des Vorsit-
zenden,des Schatzmeisters und der Rechnungsprifer,
b) die Entlastung des Vorstandes,

c) die Wahl des Vorstandes,

d) die Wahl der Rechnungspriifer, die nicht dem
Vorstand angehéren diirfen,

e) die Entscheidung (iber Satzungsanderungen gem.
§ 13,

f) Festlegung der Mitgliedsbeitrdge gem. § 7,

g) Aufldsung des Vereins gem. § 14.

Solange keine Neuwahl des Vorstandes und der Kas-
senprifer stattgefunden hat, werden die Geschafte vom
bisherigen Vorstand und den bisherigen Rechnungspriifern
weitergefhrt.

Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung muss vom
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung einberufen
werden, wenn dies von mindestens 5 Mitgliedern des
Vorstandes und Beirates oder einem Drittel der Mitglieder
unter Angabe des Grundes beantragt wird. Stimmeniiber-

80 81



8§13

§ 14

tragung ist zul@ssig. Eine Befragung der Mitglieder des
Vereins durch schriftliche Abstimmung ohne Einberufung
einer auflerordentlichen Mitgliederversammlung ist eben-
falls zulassig.

Fir den Beschluss von Satzungsénderungen ist eine
2/3-Mehrheit der bei der Versammlung anwesenden Mit-
glieder notwendig.

Auflosung des Vereins

Im Falle der Aufhebung oder Auflésung des Vereins, die
von der Mitgliederversammlung mit 3/4-Mehrheit der an-
wesenden Mitglieder zu beschlieen ist oder bei Wegfall
des bisherigen Zwecks des Vereins, fallt das Vermdgen
des Vereins der Hochschule Esslingen zu mit der Bestim-
mung, dass es nur fir gemeinniitzige steuerbegiinstigte
/wecke, die von der Aufsichtsbehérde und dem Finanzamt
anerkannt wurden, verwendet werden darf.

Mitgliederversammlung 2010
gez. Vorstand
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Verein der Freunde der
Hochschule Esslingen e.V.
c/o Hochschule Esslingen

KanalstraBe 33
73728 Esslingen a N.

vdf@hs-esslingen.de
www.vdf-he.de
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